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Introduccion

El presente informe es el resultado del trabajo realizado en la Practica Académica
Terminal, realizado por un grupo de estudiantes de la carrera de Trabajo Social de
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) en el programa Impacto
juvenil de la Asociacion para una Sociedad méas Justa (ASJ), por un periodo de 11
meses desde junio del 2015 hasta abril del 2016.

En él se encuentran las actividades realizadas desde el diagndstico institucional y
el plan de intervencion, del cual se desprenden las actividades mas importantes en

las que se trabajo.



1. Metodologia

Este capitulo se dedica a exponer la metodologia que se utilizo en las diferentes

intervenciones en las que participaron el y las practicantes de Trabajo Social.

1.1. Metodologia Utilizada para el Plan de Analisis
Este plan de trabajo se desarrolla con el fin de contribuir a que la organizacién del

programa Impacto Juvenil cuente con una vision integral del accionar social
contribuyendo al fortalecimiento tedrico-metodolégico de los componentes del
programa. El plan de intervencién se fundamenta en cuatro grandes etapas, las
cuales necesitan la utilizacion de una metodologia apropiada que nos permitira
crear conocimientos, criterios y observaciones del trabajo que realiza el programa

impacto juvenil en sus areas de accion. Dentro de estas etapas podemos encontrar:

1. Etapa de Investigacion: La cual incluye: primero un diagnostico comunitario que
nos permite obtener una vision del accionar del programa Impacto Juvenil con
nifos, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, en prevencion de la violencia,
promocioén de valores y habilidades para la vida, profundizando tedricamente en
algunos conceptos relacionados con el trabajo que se realiza como ser la
violencia, riesgo social, resiliencia y participacion. Presentandose situaciones
adversar a la planificacion establecida como ser el factor tiempo se acuerda
realizar un diagnoéstico institucional el cual permitira conocer el funcionamiento
del programa impacto juvenil. Segundo el redisefio y realizacion de una linea
base que tendra como fin obtener la informacion primordial sobre el trabajo que
realiza el programa, a través de un instrumento que se basara en diferentes
variables las cuales generan informacion util para futuras evaluaciones que nos
permita conocer el avance que se ha presentado a través del tiempo. Tercero
una sistematizacion basada en los ejes de educacion popular y el proceso
metodoldgico de la formacion de valores teniendo como objetivo crear una base
metodolégica que pueda ser aplicada a todos los clubes impacto y la
recuperacion de la especificidad metodolégica en la formacién de valores.

2. Capacitacion: la cual incluye: primero la realizacion de una mediacién pedagdgica

al manual programéatico metodologico del programa impacto juvenil, dandole un



lenguaje popular, y facil manejo para la réplica. Segundo el acompafiamiento,
participacion y realizacion de los clubes impacto de Nueva Suyapa y Flor del
Campo. Tercero realizacion de una campafia sobre la prevencion del embarazo
precoz la cual tiene como fin generar en las nifias y nifilos una sana educacion
sexual brindando conocimientos adecuados en el desarrollo de su sexualidad.

3. Comunicacion: publicar y socializar con las autoridades y coordinadoras del
programa el manual programético y la sistematizacion del proceso en dos clubes
impacto.

4. Organizacion: fortalecimiento de dos clubes impacto por medio de una

metodologia participativa.

De esta manera se busca contribuir al fortalecimiento teérico-metodolégico de los
componentes del programa Impacto Juvenil a través de las etapas antes
mencionadas las cuales se desarrollan de una manera no lineal ya que es un
proceso que construye continuamente nuevos conocimientos que van dando forma
a cada producto. Por esta razon se realizara productos que sea de utilidad para el

fortalecimiento del programa.



2. Diagnostico institucional

2.1. Datos Generales de la Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ)

La Asociacién para una Sociedad mas Justa (ASJ) se fundd en 1998, por iniciativa
de un grupo de cristianos y cristianas con el objetivo de avanzar hacia el desarrollo
y justicia en Honduras, apoyando esfuerzos comunitarios de los sectores mas
pobres de la sociedad. Asi también, emprenden acciones a nivel de las estructuras
del sistema politico para el mejoramiento integral y sostenido del nivel de vida de la
poblacion mas vulnerable.

Vision

Ser cristianos valientes, lideres en hacer que sistema gubernamental funcione y sea
justo para los mas vulnerables de nuestra sociedad.

Misién

Trabajar con interés genuino por una sociedad donde prevalezca la justicia,
especialmente para los mas vulnerables, a través de una legislacion justa, su
aplicacion equitativa y la participacion de la iglesia, sociedad y Estado

Ubicacion y Contacto

Tegucigalpa MDC, Residencial el Trapiche, Segunda etapa

Bloque B-25, Casa n°2497

Tel. 22352291

Web: www.asjhonduras.com

Correo electrénico: info@asjhonduras.com

Facebook: facebook.com/asjhonduras


http://www.asjhonduras.com/
mailto:info@asjhonduras.com

Relacion y financiamiento a nivel Nacional e Internacional

Nacionales

Gobierno de Honduras, Confraternidad evangélica de Honduras, Visién Mundial, CARITAS,
PREDISAN, ASONOG, Compassion, MOPAWI, World Renew, EROC, ALFASIC de
Honduras, Childfund internacional, Proyecto Aldea Global, FORO Nacional de Sida, Alianza
Cristiana, ASONOG, Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH), PREDISAN,
Grupo Sociedad Civil, CCI, Fundacion Alfredo Landaverde, CEDOH, Jévenes Contra La
Violencia, Proyecto Aldea Global, Red Viva Honduras, COIPRODEN, FOPRIDEH, Mujeres

Unidas en Memoria de las Victimas

Internacionales
e Comité de Ayuda Mundial de la Iglesia Reformada — Canadéa (Financiamiento)
e La Misién Internacional de Justicia — EEUU (Financiamiento)
¢ Danish Church Aid — Dinamarca (Financiamiento)
e Fundacion Giesse — EEUU (Financiamiento)
e Trocaire — Irlanda (Financiamiento)
e ASJ- US. — EEUU (Financiamiento)
e Transparencia Internacional
¢ KNH (Kindernothilfe)



Ejes de Intervencion
El compromiso de vida cristiana lo realiza a través de diversos programas y proyecto

gue proveen servicios a las y los beneficiarios, que han sido victimas de violacion
de sus derechos, viven en condiciones de vulnerabilidad y cuentan con pocas

oportunidades de desarrollo.

Su trabajo estratégico se concreta a través de dos ejes:

Transparencia y Anticorrupcion

- Asistencia Legal Anticorrupcién (ALAC)
Es un centro de asistencia legal gratuita, que trabaja junto con la ciudadania
en la lucha contra la corrupcién en Honduras. Buscando reducir los casos de

corrupcion en los sectores de educacion, salud y seguridad.

- Revistazo.com
Medio digital que provee informacion objetiva sobre temas de transparencia

en el gobierno, salud publica, tierras, seguridad y justicia.

- Transformemos Honduras (TH)

Es una iniciativa que busca el empoderamiento de la sociedad y un sistema
democrético, mas eficaz y eficiente enfocandose en la transparencia y
eliminacién de la corrupcion en los servicios publicos de salud y educacion.
Transformemos Honduras es un programa que trabaja en alianza con otras

organizaciones, conformada por las siguientes:

e PREDISAN e EROC

e ASONOG e ALFASIC de Honduras
e COMPASSION e Childfund internacional
e MOPAWI ¢ Proyecto Aldea Global

e WORLD RENEW
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e Confraternidad Evangélica de e Vision Mundial
Honduras e ASJ

e FOPRIDEH

e FORO Nacional de Sida

- Patrimonio seguro

Busca transparencia y eficiencia el Instituto de la Propiedad (IP) mediante la
incidencia al mas alto nivel dejando en evidencia la problematica, actos de
corrupcion a la vez que propone soluciones apegadas a la ley para
transparentar y hacer mas eficiente el IP. El programa asesora y acomparia
legalmente a comunidades o personas victimas de la corrupcién o

ineficiencia del IP.

Paz y Seguridad

- Alianza por la pazy la Justicia (APJ)

Coordina esfuerzo de varias instituciones de la Sociedad Civil que busca un
entorno de paz, seguridad y justicia, a través de la denuncia, investigacion,
incidencia y propuestas técnicas para que haya un buen desempefio del
sistema de seguridad y justicia.

Miembros de la Alianza:

Alianza Cristiana, Transformemos Honduras, ASONOG, Universidad Nacional
Auténoma De Honduras (UNAH), PREDISAN, Grupo Sociedad Civil, CARITAS,
Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ), Vision Mundial, CCl, Fundacién
Alfredo Landaverde, CEDOH, Jovenes Contra La Violencia (JCV), Confraternidad
Evangélica De Honduras, Proyecto Aldea Global, MOPAWI, Red Viva Honduras,
COIPRODEN, FOPRIDEH, Mujeres Unidas en Memoria de las Victimas.
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- Rescate

Brinda apoyo investigativo, legal y rehabilitacion psico-emocional a nifios y nifas,
adolescentes y Jévenes victimas de abuso sexual, explotacion sexual y trata de
personas. Y sensibilizacion a operadores de justicia en los procesos judiciales.

- Impacto Juvenil (Gededn)
Busca contribuir, crear y fortalecer factores de proteccion entre nifios nifias y
Adolescentes vulnerables con énfasis en la formacién de valores y participacion
comunitaria, asistencia psicologica y legal, y el desarrollo en el @mbito académico

vocacional.
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2.2. Programa Impacto Juvenil (Gedeodn)

1. Historia del Programa

Iniciativa:

En el 2003 ASJ y un grupo de pastores de la iglesia evangélica, comienzan con un
gran compromiso y muy pocOS recursos economicos, la idea de la puesta en
marcha de un programa para el desarrollo de las comunidades, es asi que la
Asociacion Para Una Sociedad Mas Justa (ASJ) designa a Carlos Del Cid para
trabajar en la colonia Flor Del Campo enfocados en un programa el cual llevaba por
nombre “iglesia y comunidad” que tenia como objetivo involucrar a la iglesia en el
desarrollo de la comunidad. Como primer punto se visitaron diferentes pastores y
lideres de la comunidad para invitar y dar a conocer el nuevo proyecto que se
deseaba realizar. Seguido a esto se da inicio a una jornada de capacitaciones con
una duracioén de dos afios, basadas en las teméticas de realidad nacional, derechos
humanos y justicia las cuales se impartian a los pastores(as) lideres y lideresas de
la comunidad. Durante el tiempo de capacitacion se realiza una reunion de rutina en
la cual uno de los pasteros comento “si solo se estarian llenando la cabeza de
conocimiento y no harian nada” ante este comentario se realiz6 una lluvia de ideas
para proponer proyectos para el desarrollo de la comunidad donde los mas
destacados fueron la implementacién de un psicélogo(a) y un abogado(a) a traves

de un consultorio juridico gratuito para toda la comunidad.

Gedeon: Una vez aprobado el proyecto se empez6 en la busqueda de un nombre
para el mismo, donde en una reunion se lleg6 al acuerdo que llevaria el nombre de
Gededn porque este era considerado uno de los jueces mas justos que aparece en
la biblia y esto iba acorde a lo que el proyecto estaba buscando en la comunidad.
Teniendo lista la estructura del proyecto se continué con lo contrataciéon de una
psicéloga y una abogada para la atencion del consultorio, una vez contratado el
personal se decide extender el proyecto de consultorios juridico y psicoldgico a otras
comunidad como ser Nueva Suyapa y Villa Nueva. En 2004 se inicio el proceso de

convocar personas de las tres comunidades para ser capacitadas, donde se cont6
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con una asistencia de unas cuarenta personas las cuales fueron capacitadas,
durante tres meses en diferentes tematicas. Una vez terminado el periodo de
capacitacion se realizé un proceso de evaluacion para la seleccion de las personas
gue ocuparian los puestos de promotores comunitarios, los que se encargarian de
dar a conocer el proyecto casa por casa. La intervencion comienza con un enfoque
de servicio gratuito a toda la comunidad. Es asi que las personas que residen en las
colonias acuden a los y las profesionales en el area legal para solucionar problemas
legales asociados a la violencia intrafamiliar, maltrato de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA), abuso sexual infantil y pensiones alimenticias; En el area
Psicolégica se atienden problemas emocionales, motivacionales, de conducta,
problemas asociados a la vida personal, escolar y comunicatorio de los NNA,

jovenes y sus familiares.

Impacto Juvenil: En el 2008 las tres comunidades presentan altos factores de
riesgo que incrementan la violencia como ser: presencia de maras y pandillas,
grupos ligados al crimen organizados, narcomenudeo, drogadiccién y reclutamiento
de NNA y jovenes en actividades ilicitas. Frente a esta situacion se dirigen acciones
preventivas al segmento social NNA y jovenes, que es el grupo mas expuesto a los

problemas antes mencionados.

Ante una nueva vision del contexto, ASJ realiza un contacto con la fundacion
Nuevos Horizontes en Rumania, quienes presentan un programa y capacitan al
equipo de ASJ en la metodologia Kaisen y el uso del manual curricular en los temas
de ciudadania activa, empleabilidad, emprendimiento social y liderazgo dirigido a
NNA de 10 a 15 afios de edad.

Se decide concretizar su area de intervencion, convirtiéendose en Impacto Juvenil el
cual establece un grupo meta conformado por 350 nifios (as) y sus familias en las
colonias de Villa Nueva, Flor del Campo y Nueva Suyapa. Este programa esta
constituido por diferentes componentes como ser Familias fuertes, Club Impacto,

asesoria legal y psicoldgica.

El programa impacto juvenil aborda el problema de las condiciones extremas de la

adversidad y la escasa capacidad de recuperacion de NNA en las tres colonias
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antes mencionadas, buscando contribuir a la mejora de su entorno social inmediato
y para la promocién de su desarrollo social, para la solucién de los problemas que
los rodean y el uso de las oportunidades de estudiar o aprender un oficio.

El programa Impacto Juvenil esta organizado administrativamente de la siguiente

forma:

Coordinadora

Mentoras(os
Voluntarios y
pasantes

Pasantes de Pasantes de
Psicologia Derecho

Clubes Impacto
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Caracteristicas de Impacto Juvenil

Metodologia del programa
La metodologia de intervencion que propone el programa ese estructura en tres

etapas
Etapa 1: Motivacion y Acogida

e Fase 1: Formacion de promotores sociales voluntarios,
e Fase 2: Identificacion y priorizacion de la comunidad y sectores vulnerables
e Fase 3. Sondeo comunitario, identificacion de servicios presentes en la

comunidad, convocatoria a inscribirse al nuevo club impacto

Etapa 2: Factores de proteccién,

e Fase 4: Formacion del nuevo Club Impacto Juvenil (CIJ), visitas domiciliarias
y entrevistas con el cuestionarios de vulnerabilidad y factores de proteccion,
desarrollo de la primera sesion del Club impacto, Desarrollo del club impacto

e Fase 5: Proceso educativo de los NNA en el Club Impacto, Momento de
aprendizaje en cada sesion,

e Fase 6: Atencion integral y factores de proteccion, Atencién psicologica y
legal de los NNA, de los clubes y sus familias

e Fase 7: Planificacion de cursos complementarios, formacion técnico
profesional

e Fase 8: Familia, seleccion de participantes, Familias Fuertes

e Fase 9: Comunidad, camparfas educativas de sensibilizacibn comunitaria en
temas relevantes, coordinacion comunitaria

e Fase 10: Coordinacion interna del C1J
Etapa 3: Evaluacion

Fase 11: Evaluacion de resultados.
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3. Descripcion de componentes

Clubes Impacto

Es una organizacion de 25 miembros integrados por NNAJ de una misma
comunidad y/o sector de una colonia donde interactian, aprenden habilidades,
desarrollan el caracter y reflexionan colectivamente bajo la guia de un mentor o
mentora. Es aqui donde el NNA comienza su formacién en principios y valores para

a vida.

Las reuniones semanales se desarrollan a través de un manual que contiene
historias generadoras de dialogo, desarrollo de valores espirituales y se perfilan

como agentes de cambio para ser parte de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente este componente del programa consta con dieciséis (16) Clubes

impacto Juvenil funcionando para hacer un total de 400 NNA atendidos.

Seguimiento: Una vez culminados todos los modulos, cada club se sigue reuniendo

una vez al mes

Asistencia Psicologicay Legal
Atencién Psicolégica

Los NNA del Club Impacto Juvenil reciben atencion Psicoldgica por medio de la

siguiente metodologia:

b) Diagnostico del problema mediante la atencidén personalizada y la aplicacién de

técnicas especializadas
c¢) Plan de terapias de 5 a 10 sesiones segun el caso
d) Evaluacion de la terapia.

Sequimiento:

A) Plan de acompafiamiento: Atencién individual y atencién familiar hasta el
cierre final del caso

B) Archivo del expediente.



Atencién Legal

Se remite a todos los NNA de los clubes impacto que tengan problemas asociados
a una situacion legal: Inscripcidn en el Registro Nacional de las Personas, pensiones
alimenticias, reconocimiento del progenitor y otros relacionados con el ejercicio de

los derechos de la nifiez y la adolescencia.
La metodologia de atencién en el Consultorio legal es:

a) Apertura del expediente legal

b) Diagndstico del problema

c) Peticion de documentacion

d) Apertura de juicio y acompafiamiento

e) Resolucion judicial o extrajudicial a través de mediacion

Sequimiento:

A) Se disefia un plan de acompafiamiento con visitas domiciliarias para verificar
18 gue se cumple la sentencia o acuerdo extrajudicial segun cada caso.
B) Cierre del caso

C) Archivo del expediente

Familias Fuertes

La familia como agente socializador mas inmediato del NNA de los Clubes
comienzan un proceso de formacién en cada comunidad que consiste en siete
sesiones sobre la comunicacion en la familia, el dialogo, el trato, normas en crianza

basadas en el amor y los limites. La metodologia con que se trabaja es:

A) Introduccion motivacional al tema
B) Trabajo en Salas separadas, Hijos/as y padres/madres
C) Se junta a ambos grupos y se reflexiona sobre el tema tratado, lo aprendido

y acuerdos para un trato igualitario, respetuoso y participativo.
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El plan metodoldgico se distribuye de la siguiente manera:

12 Sesion: Padres y madres: Comprender el valor del concepto de amor y limites,
Hijos e hijas: ¢ Que hago para alcanzar mis suefos?
Familia: Relaciones positivas

22 Sesion: Padres y madres: esperar manejar los problemas hasta estar

tranquilos/as
Hijos e hijas: Las responsabilidades de ser padres
Familia: Identificar los puntos fuertes de la familia

32 Sesion: Padres y Madres: Decir “te quiero”, recompensar para ensefiar nuevas

conductas
Hijos e hijas: Hacer frente al estrés
Familia: Aprendamos como hacer una reunion familiar

43 Sesion: Padres y madres: Sanciones pequefias para problemas pequefios,

Sanciones grandes para problemas grandes

Hijos e hijas: Ensefiar a los y las jovenes que las cosas son mejor para

ellos/as cuando siguen las reglas.

Familia: Identificar los principios y valores de la familia.

52 Sesion: Padres y madres: El valor de saber escuchar, como escuchar

sentimientos, comprender el origen de la mala conducta.
Hijos e hijas: habilidades para resistir la presién de los compafieros/as

Familia: Como resolver problemas en familia
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62 Sesion: Padres y madres: proteger a sus hijos/as sobre vicios, como vigilar a sus
hijos.
Hijos e hijas: las nuevas habilidades para resistir la presion de los
comparieros/as

Familia: Como alcanzar las metas en familia

72 Sesion: Padres y madres: abogar por los y las jovenes en la comunidad, el valor

de buscar ayuda
Hijos e hijas: expresar nuestros sentimientos de amor hacia nuestros padres.
Familia: ceremonia de graduaciéon en familia.

Sequimiento: Una vez finalizadas las siete sesiones, los profesionales y promotores
acompafian a los padres y sus hijos durante tres meses mediante visitas

domiciliarias de apoyo, entrevistas y orientaciones.
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2.3.  Marco Empirico

Caracterizacion de las comunidades
A continuacion se presenta una caracterizacion de las comunidades en las que
Trabaja el Programa Impacto Juvenil.

1. Colonia Flor Del Campo

Esta formada por 3 sectores y 35,000 habitantes, ubicada en Comayagulela; se
funda en 1979, por ocupacion de tierras de familias pobres provenientes de
Choluteca, Valle y El Paraiso, que vivian en condiciones de hacinamiento en
cuarterias y mesones de la capital. La movilizacion se efectud con el aval de las
autoridades municipales y de Gobernacion y Justicia, que reconocieron a las
comunidades y sus patronatos, otorgandoles su personeria juridica y titulos de
propiedad, asimismo, se acordaron pagos por la tierra y las autoridades instalaron
proyectos de salubridad: agua, alcantarillado, energia eléctrica, transporte, calles,
etc. La colonia Flor de Campo fue reconocida por la municipalidad el 5 de diciembre
de 1979 fungiendo como alcalde el sefior Elvin Santos, el patronato de dicha colonia
obtuvo mediante personeria juridica nimero 57 de fecha 3 de julio de 1980 su
reconocimiento siendo uno de los primeros lideres el sefior Cristino Cruz. Esta
colonia colinda al norte con la colonia modesto Rodas Alvarado, al sur la colonia
Luis Andrés Zuniga al este con la colonia La Padrera y al oeste con Via Los

Laureles.

El Estudio Diagndéstico del 2011, realizado por ASJ, indica que en esta Colonia el
54% de las casas estan habitadas por 4 hasta 9 personas y el 20% de estas casas
estan habitadas por 10 o mas personas; el 67% de las viviendas son unifamiliares
y el 33% de las viviendas son compartidas por 2 o mas familias; esto incide en un
46% de hacinamiento. En cuanto a la estructura familiar, un 62% son familias
nucleares, con un 40% de poblacion menor de 18 afios. De los adultos, el 52% esta
desempleado y el 90,2% de los menores de 18 afos no trabajan, y solo estudian el
67%.
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Respecto de la violencia, el 78% de la muestra estudiada en este estudio, conoce
de casos de homicidios en la poblacion causados por asaltos, delitos comunes,
impuesto de guerra y por miembros de la Policia Nacional. Las agresiones mas
frecuentes son: Asalto en la calle, pleito entre vecinos, asalto en buses/taxis,

violencia intrafamiliar, secuestros, robos a casa, agresiones policiales, entre otras.

ASJ ha realizado socios locales con los siguientes actores:

e 17 Instituciones Religiosas (14 Iglesias Evangélicas, 2 Iglesias Catolicas, 1
Iglesia Mormona)

e 4 Centros Educativos (1 Jardin de Nifios, 1 Escuela Publica, 1 Instituto
Publico, y la Escuela Privada “El Cordero”)

e 1 Organizacion no Gubernamentales (Aldea Global), 1 Biblioteca
Comunitaria, 1 Posta Policial, 1 Centro de Salud, 1 cancha de Futbol y 1
Centro de Capacitacion del IHNFA.

2. Colonia Nueva Suyapa

Formada por 9 sectores y 45,000 habitantes, esta ubicada en la zona noreste de la
ciudad de Tegucigalpa; se funda en 1974, con pobladores reubicados de las
inundaciones causadas por el Huracan Fifi en las orillas de los rios que pasan por

Comayaguela y Tegucigalpa.

En esta Colonia hay presencia de organizaciones sociales (patronatos, juntas de
agua, etc.), entes publicos (Centros de Salud, Escuelas, Postas Policiales, etc.),
emprendimientos econdémicos informales (pulperias, tortillerias, venta ambulante,
etc.) y formales (salas de belleza, internet, mercaditos, etc.). También hay presencia
de empresas que son fuentes de trabajo (talleres de mecanica, maquila INTEC,
aserradero SERMA y AGAFAM).

Siguiendo con el Estudio Diagndstico, da cuenta que en Nueva Suyapa, el 60% de

viviendas estan ocupadas por una familia; donde el 73% son familias nucleares,
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incidiendo en un 47% de hacinamiento. En cuanto a empleo, el 12% de los menores

de 18 afios, trabaja, un 74% solo estudia, se reporta una desercion escolar del 37%.

Respecto de la violencia, el 74% de la muestra estudiada, expresa conocer casos
de violencia, causadas por asalto, delitos comunes, por miembros de la Policia
Nacional, y otros causales. Las agresiones mas frecuentes son asalto callejero,
asalto a buses/taxis, pleito entre vecinos, robos en casa, agresiones por miembros

policiales y violencia intrafamiliar.
ASJ ha realizado asocios locales con los siguientes actores:

e 46 Instituciones Religiosas (40 Iglesias Evangélicas, 1 Iglesia Mormona, 1
Iglesia Adventista, 1 Iglesia Catdlica, 1 Sociedad de Pastores, Proyecto
Emanuel, 1CDI)

e 9 Centros Educativos (6 publicos, 3 privados)

e 2 Organizaciones no Gubernamentales (Asociacion Compartir, Organizacion
Compasion),

¢ 1 Junta de Agua, 8 patronatos, 1 Centro de Salud, 1 Posta Policial, Ligas de
futbol, 1 Cooperativa de Préstamo, 1 Organizacion de Mujeres y Huertos

Familiares.

3. Colonia Villa Nueva

Formada por 8 sectores y 75,000 habitantes, es uno de los barrios mas poblados
de Tegucigalpa. Ubicado sobre la carretera que va hacia Danli y la zona Oriental
del Pais, se funda en 1980, como lugar de asentamientos de familias reubicadas
por las autoridades edilicias.

Los pobladores provienen de zonas geograficas de alto riesgo, a causa de
deslizamientos de tierra e inundaciones. En los afios subsiguientes la poblacién ha
ido en aumento debido a la migracion de familias provenientes del sector rural, las
cuales, por su condicion de pobreza, se ubican en pequefos lotes irregulares. La

mayoria de sus habitantes laboran en el sector informal de la economia: tortilleras,
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vendedoras de golosinas, planchadoras, lavanderas, empleadas domésticas,
peluqueras, albafiles, carpinteros, jardineros, agricultores, motoristas, zapateros,

mecanicos, entre otros.

El Estudio Diagndstico da cuenta que el 50% de las viviendas estan habitada entre
5 hasta 8 personas, esto contribuye a un 45% de hacinamiento y reporta un 66% de
familias nucleares. En cuanto a los jévenes y su situacion de empleo, el 94% de los
menores de 18 afios, no trabaja (a pesar de que el 30% tiene escolaridad basica

completa); un 70% sigue estudiando y se reporta una desercion escolar del 37%.

Respecto de la Violencia, el 53% da cuenta de conocer de homicidios y mencionan
como causas los asaltos, delincuencia comun, por miembros policiales. Las
agresiones mas frecuentes son: por asalto callejero, asalto a buses/taxi, robos en

casa, violencia intrafamiliar, agresiones policiales y secuestros.

ASJ ha realizado asocios locales con los siguientes actores:

e 2 Instituciones Religiosas (1 Iglesia, Proyecto Gedeon)

e 3 Centros Educativos (1 Centro de Educacién Pre-Basica, 1 Escuela Publica,
1 Instituto Publico)

e 2 Organizaciones no Gubernamentales (Asociacion Compartir, Organizacion

Compartir), 1 Posta Policial y 1 Centro de Salud. (Fuentes, 2013, pags. 4 - 6)

Caracterizacion de las nifias y los nifios.
Las y los nifilos de las comunidades que asisten al programa Impacto Juvenil se

eligen de acuerdo a un criterio de seleccion, detallado de la siguiente manera:

e Edad de 10 a 15 afios.
e Familias con escasos recurso econémicos.

e Hogares desintegrados o disfuncionales.
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En riesgo social.
Nifios y nifias que no estudian ni trabajan o son irregulares en asistencia a
sus clases.

Hijos e hijas de migrantes.
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4. Marco tedrico

Teniendo en consideracion que el programa Impacto Juvenil trabaja con nifios,
nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, en prevencion de la violencia, promocion
de valores y habilidades para la vida, es fundamental profundizar teéricamente en
algunos conceptos relacionados con el trabajo que se realiza. Siendo el grupo meta
NNA en edades entre 10 a 15 afios se comenzara definiendo qué se entiende por
nifez.

Segun lo establecido en el cédigo de la nifiez y la juventud la nifiez legal comprende
los periodos siguientes: La infancia que se inicia con el nacimiento y termina a los
doce (12) afios en los varones y a los catorce (14) afios en las mujeres. Se denomina
nifiez a la fase del desarrollo de la persona que se comprende entre el nacimiento

de la misma, y la entrada en la pubertad o adolescencia.

En Honduras, el cddigo de la nifiez ampara a esta poblacién en los siguientes
articulos:

Articulo 11. Los nifios tienen derecho a la vida, a la salud, a la seguridad social, a la
dignidad, a la libertad personal a la de expresar sus opiniones, a la nacionalidad, a
la identidad al nombre y a la propia imagen, a la educacion, a la cultura, al deporte,
a la recreacion y al tiempo libre, al medio ambiente y los recursos naturales, a la
familia y a los demas que sefiale la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el
presente Codigo y demas leyes generales o especiales.

Articulo 83. La proteccion de la nifiez es responsabilidad de la sociedad en su
conjunto, pero su cuidado directo corresponde a los padres 0 a sus representantes
legales y, a falta de ellos, al Estado.

La nifiez tiene una etapa previa a la juventud llamada Adolescencia, segun el
manual para la introduccion de la perspectiva de género y juventud al desarrollo
rural, la adolescencia llega después de la nifiez y que abarca desde la pubertad
hasta el completo desarrollo del organismo, es decir es la transformacion del infante

antes de llegar a la adultez. Se trata de un cambio de cuerpo y mente, pero que no
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s6lo acontece en el propio adolescente, sino que también se conjuga con su

entorno.

UNICEF considera que la adolescencia es una etapa que inicia a los 10 y finaliza a
los 18 afios.(UNICEF, 1996)

Por su parte la juventud comprende las edades de 18-30 afios, segun La politica de
la juventud y esta la establece, como la transicién entre la infancia y la edad adulta,
en el que se procesa la construccién de identidades y la incorporacién a la vida

social mas amplia.

Las y los adolescentes van acompafiados del entorno, el ambiente, la familia, la
cultura, la sociedad y experiencias de vida, lo que hace a cada ser humano

reaccionar, pensar, analizar la situaciones de forma distinta (Mati, 2005, pag. 459).

Es por eso que se analiza el contexto en el que se desarrollan los y las nifias,

iniciando con los nucleos mas cercanos, como ser; la familia y la comunidad.

Se entiende por familia a una fiel imagen de la sociedad en que se desarrolla y
funciona y, a la vez, es una fuente generadora de vinculos afectivos, de lazos
expresivos. Es decir, la familia es el medio, entre otros, por el cual la necesidades
expresivas del ser humanos encuentran un cauce para su propio desarrollo
(Rodriguez & Torrente, 2003)

Segun el codigo de la familia, es el elemento natural y fundamental de la sociedad
y del estado. Las familias hondurefias son el contexto en donde crecen, desarrollan
sus capacidades y construyen sus identidades las/os jévenes y requieren por lo
tanto de acciones efectivas del Estado para apoyarlas en sus obligaciones para con

el ejercicio de los derechos humanos de sus hijos/as jovenes.

El articulo 56 del cédigo de la familia, indica que para todos los efectos legales:
familia es la institucion integrada por los padres biolégicos o adoptivos y por los
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que
tiene como finalidad la conservacion, propagacion y desarrollo, en todas las esferas

de la vida, de la especie humana.
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El articulo 58. Establece que el Estado fomentara la estabilidad familiar y el
bienestar de sus miembros y les prestara servicios especiales de asistencia a las
familias mas pobres para que puedan cumplir las obligaciones resultantes del

presente Cédigo, del Cédigo de Familiay de las demas leyes relacionadas con ésta.

Otro de los nucleos importantes para el desarrollo de la nifiez es la comunidad,
entendida como esa construccion social que genera pertenencia, reglas, aceptacion
o rechazo, y que le conforma una variedad de personas con distintas experiencias
de vida, caracteres y pensamientos, sin embargo comparten el mismo espacio y

territorio llamado comunidad. (Flores, 2005, pag. 1)

Segun Héctor Murillo la comunidad es un conjunto que practicamente forman un
lugar para el analisis de las experiencias individuales y colectivas; y como estas
permiten la elaboracion de propuestas de transformacion social. (Arambu, 2014,

pag. 49)

La nifiez y adolescencia hondurefia se enfrenta a un entorno lleno de violencia y
vulnerabilidad las cuales son ejercidas en diversas maneras e impartidas por

diferentes actores.
La violencia se puede describir como:

“El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que
cause 0 tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio
psicolégico, trastorno del desarrollo o privaciones. Esta clasificacion tiene
también en cuenta la naturaleza de los actos violentos, que pueden ser
fisicos, sexuales o psiquicos, basados en las privaciones o abandono, asi
como la importancia del entorno en el que se producen, la relacion entre la/el
autor y quien recibe la violencia y, en el caso de la violencia colectiva sus

posibles motivos”. (salud, 2002, pag. 5)

Silvia Yolde describe: La violencia no es nueva en el mundo, pero si es un fenémeno
serio y que se complica cada vez mas. Sin embargo, la violencia se manifiesta de

multiples formas en el mundo de hoy. Es también violencia el marginamiento social,
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el hambre, la represion indiscriminada por parte de estados autoritarios, la falta de
acceso a la educacion, la carencia de medicamentos, el descuido en los ancianos,
el prejuicio racial, el lavado cerebral a través de los medios masivos de
comunicacién, el armamentismo y miles de otros flagelos que agobian la sociedad

moderna.(Yolde, No mas violencia va al colegio, 2013)
Tipos de Violencia

Tratar de definir que es violencia y como esta afecta a toda una sociedad es
complejo, ya que no puede describirse como un especifico, pues dentro de la
violencia hay diferentes tipos, puede ser ejercida por diferentes actores de
manera individual y también de manera colectiva, por lo tanto a continuacion se

describe los tipos de violencia mas utilizados en la sociedad hondurefia.
1. Violencia Colectiva

Se trata de aquella violencia que se expresa en acciones grupales, como
manifestaciones violentas, levantamientos armados, subversion, guerrillas,
represion armado, luchas raciales, conflictos estudiantiles y gremiales. Los
resultados de todas estas expresiones de violencia colectiva en el mundo son

MOoNStruosos.
2. Violencia Individual

Este tipo de violencia esta asociada a las diversas formas de crimen y delitos
gue son cometidos por personas individuales. El incremento de la pobreza
asociado con un mayor consumo masivo de drogas alucinégenas, ha producido
un aumento del crimen. Asaltos a mano armada, asesinato con alevosia,

violaciones, robos y otros crimenes.
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3. Violencia Estructural

Aquella que se encuentra ligada con las estructuras sociales que dominan sobre
un determinado pueblo. Estas estructuras son de caracter opresivo y generan
marginacion de las masas. Estan orientadas para el mayor beneficio de los
opresores. Ha producido resultados colaterales, como la mal nutricién, el
analfabetismo, la mortalidad infantil, la discriminacion cultural, la explotacién de
las y los obreros, la desigualdad creciente entre ricos y pobres. Todo esto ha
llevado a su vez a la desesperacion, suicidio, aumento del crimen, la prostitucion,
rompimiento de la familia, el desorden mental y emocional, la desconfianza y el

cinismo. (Yolde, No mas violencia va al colegio, 2013, pag. 8)

Por lo antes descrito es que el Programa Impacto Juvenil trabaja con poblaciones
vulnerabilizadas, se utiliza este término en lugar de grupos o poblaciones
vulnerables, porque ningun ser humano, ni grupo poblacional es vulnerable por
naturaleza. Son las condiciones y factores de exclusion o discriminacion, los que
hacen que muchas personas y grupos vivan en situacion de vulnerabilidad y de bajo
disfrute de los derechos humanos. Por eso, se considera como término adecuado
el de personas o grupos vulnerabilizadas o en situacion de vulnerabilidad. (Plan
Honduras, 2014, pag. 13)

La vulnerabilidad por si sola es entendida como; el resultado de la acumulacion de
desventajas sociales y una mayor posibilidad de presentar un dafio en cualquier
dimension, derivado de un conjunto de causas sociales y de algunas caracteristicas
personales y/o culturales. Considera como vulnerables a diversos grupos de la
poblacion entre los que se encuentran las nifias, los nifios, jévenes en situacion de
calle, los migrantes, las personas con discapacidad, los adultos mayores y la
poblacién indigena, que més alla de su pobreza, viven en situaciones de riesgo
(Alemén, Trujillo, & Lopez, 2007 - 2012, pag. 5)

Se entiende como Riesgo Social, la probabilidad de ocurrencia de un peligro
social. Un peligro se puede definir como un fenémeno perjudicial para los

individuos, denominandose social por estar su origen en un grupo humano. Sus
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consecuencias son los dafios en las personas o sus pertenencias. (Universidad

Nacional de San Juan)

Segun el articulo 139 del cédigo de la nifiez, un nifio su hallara en situacion de riesgo
social cuando:
a) Se encuentre en estado de abandono o de peligro;
b) Carezca de la atencién suficiente para la satisfaccion de sus necesidades
bésicas;
¢) Su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administran;
Ch) Carezca de representante legal;
d) Sea objeto de maltratos o de corrupcion;
e) Se encuentre en una situacion especial que atente contra sus derechos o
su integridad; y
f) Sea adicto a sustancias que produzcan dependencia o se encuentre

expuesto a caer en la adiccion.

Se hace necesario comprender la importancia de la resiliencia, como contraparte a
los riesgos sociales que enfrenta la poblacion con la que trabaja el programa
Impacto Juvenil, debido a que uno de los objetivos del programa es el
fortalecimiento personal para poder superar adversidades, Helen Badilla Alan define
la resiliencia, como la capacidad para recuperarse de la adversidad. Esta definicion
habla de la combinacion de factores que permiten al ser humano, afrontar y superar

los problemas y adversidades de la vida.

La resiliencia, afirma Rutter, no debe ser entendida como la animada negacion de
las dificiles experiencias de la vida, dolores y cicatrices: es mas bien, la habilidad

para seguir adelante a pesar de ello.
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5. Plan de Accidén

Este plan surge del diagndstico institucional realizado en la Asociacion para una

Sociedad mas Justa y especificamente en el programa Impacto Juvenil.

Como objetivo final se plantea que la organizacion del programa impacto juvenil,

cuente con una vision integral del accionar social.

El propésito es Contribuir al fortalecimiento tedrico-metodologico de los

componentes del programa Impacto Juvenil.
Y como Componentes se encuentran los siguientes:

e Contribuir en el accionar social del programa impacto Juvenil en las
comunidades La Flor del Campo, Villa Nueva y Nueva Suyapa.

e Fortalecer el proceso de educacion y de replica el programa impacto juvenil,
con la metodologia de educacion popular.

e Apoyar la construccién de procesos de comunicacion con las instituciones y

actores de la comunidad.

Actividades realizadas

En la realizacién de la practica académica terminal, se desarrollaron actividades conforme
a lo planeado en el plan de accién entre ellas encontramos las siguientes:

Linea base
Para la realizaciéon de la linea base se desarrollaron actividades de recoleccién de

informacion, siguiendo la siguiente modalidad.

Se encuestaria a cada nifio y nifias en sus clubes impacto se inicié en la colonia
Flor Del Campo en el sector de la cantera con tres club impacto y al concluir se

traslado a la colonia modesto rodas con dos clubes impacto.

La semana siguiente se hizo la recoleccién de informacion en la colonia Nueva
Suyapa donde se trabaj6 cada dia con un club impacto y por las mafianas se decidio

encuestar casa por cosa a las y los nifios que no asistieron los dias establecidos.



33

Se culminé la jornada con los club impacto de la colonia Villa Nueva donde se
entrevistaron cuatro club impacto las nifias y nifios que no lograron ser entrevistados

se hizo el levantamiento la semana siguiente.

Campaiia Prevencion del embarazo precoz

La realizacién de una campafia de prevencion del embarazo precoz en la colonia
Villa Nueva la que tiene como objetivo, generar en nifios, niias y adolescentes, una
reflexion acerca de su sexualidad a través de la metodologia ladica y la pedagogia

de la pregunta. La metodologia utilizada se basa en tres grandes areas:

» Perspectiva de Género: la prevenciéon del embarazo adolescente vista
desde una igualdad entre los roles masculinos y femeninos en las relaciones
humanas y de sexualidad.

» Enfoque de Derechos, va de la mano con la perspectiva de género, en busca
de que nifios, nifias y adolescentes (NNA) logren empoderarse de sus
cuerpos y las decisiones respecto a su sexualidad. También siendo
conscientes y responsables de las consecuencias de sus actos.

» La metodologia Ludica, donde a través de juegos, dinamicas y actividades
participativas, se reflexiona con los NNA sobre su vision de las relaciones,

sus decisiones y su sexualidad.

La campaia de prevencion se trabaja con una dinamica de “Estaciones” que
consiste en la organizacion de grupos conformados por NNA que se van rotando a
realizar diferentes actividades tematicas, acompafiados(as) por un(a) “GUIA”. Entre
las tematicas de cada estacion se mencionan: caracteristicas del cuerpo humano,
cambios fisicos en el cuerpo del nifio y nifia, roles de género con enfoque en la

sexualidad y embarazo precoz.

Realizacion de instrumento de factores de riesgos

La realizacion de una encuesta que permitiera la seleccion de nifios y nifias
proximos a ingresar en los clubes impactos de la colonia Villa Nueva, Flor del Campo
y Nueva Suyapa. Esta encuesta esta basada en los factores de riesgo como ser:
Modelos inadecuados de disciplinas, desercién escolar, Violencia intrafamiliar,

consumo de alcohol y drogas, pobreza, y padre o madre ausente. Una vez aplicada
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la encuesta en las colonias antes mencionadas se inicid el proceso de tabulacion

de datos para la seleccion de nifias y nifios, quienes integrarian los clubes impacto.

Evaluacion de pares

En la practica académica terminal cada equipo de practica desarrollaria una
evaluacion de pares. Al equipo de la Asociacién Para Una Sociedad Mas Justa
compartié el proceso con la Asociacion Colaboracién Y Esfuerzo donde se evalta
el proceso de capacitas y gestion el cual involucra a los chicos de las casas

Populorum de los municipios de Marcala y Opatoro.
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6. Evaluacion de pares

A continuacién se presentan los resultados de la Investigacion evaluativa realizada
por un grupo de Practica Académica Terminal al equipo de practicantes realizando

la intervencion en el programa impacto juvenil de la ASJ.

El resultado de la evaluacion se presenta en cuatro partes, respondiendo a los
diferentes grupos entrevistados. Siendo 1. Entrevista a nifios, nifias y adolescentes
integrantes de los clubes impacto, 2. Mentoras de los clubes impacto, 3.
Coordinadoras del programa impacto juvenil, y 4. El y las practicantes de Trabajo

Social realizando su practica terminal en la institucion ASJ.
1. Entrevista aplicadas a las y los NNAJ integrantes de los clubes de
Impacto colonia Nueva Suyapa, Flor del Campo.

Para las entrevistas de las y los NNAJ se realiz6 ajustes en el lenguaje a la hora
de su aplicacion para lograr un mejor entendimiento y comprension de las

preguntas.

Entrevista aplicada a las y los NNAJ integrantes de los clubes de impactos de las

colonias nueva Suyapa y flor del campo

GRAFICO 1 ASISTENCIA A LOS CLUBES POR GENERO

1. Asistencia a los
clubes por género

mayor porcentaje

asistencia del

flor del campo.

H femenino H Masculino

Fuente: Equipo evaluador de practica
ADAL

Nos da referencia existen

masculino en las reuniones en

los clubes de nueva Suyapa y



36

A continuacién reflejamos los resultados obtenidos mediante la recopilacion con el
instrumento utilizado (la entrevista) que fueron aplicadas a las y los NNAJ con el
objetivo de evaluar el nivel de trabajo e intervencién de las y el practicante de

Trabajo Social de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras

GRAFICO 2 FORMA DE IMPARTIR 2. ¢Te gusta la forma de
LAS CLASES DE EL Y LAS NUEVAS :
MENTORAS impartir las clases de

los nuevos mentores?

13%

A

[si [

/ Linol

- 87%

N

Fuente: Equipo evaluador de practica
ADAL

Andlisis grafico 2. Nos refleja que un 87% de NNAJ les gusta la manera de como
imparten las reuniones los nuevos mentores y un 13% no estan de acurdo de la
nueva manera de como son impartidas. ¢ Te gusta la forma de impartir las clases de

él y las nuevas mentoras?

GRAFICO 3 LO QUE MAS TE GUSTA DE LOS CLUBES

3. Lo que mas te gusta

de los clubes Grafico 3 Analisis este grafico nos da a
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‘ ﬁ ) los juegos y un 75% lo que mas les
\/ o 0% gusta es el aprendizaje que obtienen.
0%

75%

Fuente: Equipo evaluador de practica
ADAL
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Grafico 4 analisis este grafico nos refleja lo
gue menos le gusta a las y los NNAJ de las
reuniones en los clubes manifestando en un
25% no le gustan los juegos, en un 12% no le
gustan las clases, en un 13% la convivencia,
25% no le gusta la merienda, en un 25% todo

lo que hacen en el club le gusta.

4. Lo que no me gusta
de los clubes

M Juegos H clases i convivencia

M aprendizaje M todo me gusta

25% | i 25%
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25%
? 13%
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Fuente: Equipo evaluador de practica

ADAL
GRAFICO 5 COMPARTES EL CONOCIMIENTO
RECIBIDO
5. Compartir el
Grafico 5 segun el Analisis del grafico nos conocimiento
indica que de lo aprendido en las reuniones en Hsi Eno Haveces nunca
los clubes las y los NNAJ en un 75% 0%

comparten su conocimiento con las demas

. “

personas y un 25% se

conocimiento.

GRAFICO 6 NIVEL DE PREPARACION
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Fuente: Equipo evaluador de practica
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2. Entrevista aplicadas alas y los mentores de los Clubes de Impacto.

Debido a gue el plan de intervencion va dirigido directamente a las y los mentores
de los clubes los instrumentos mediran el nivel de ejecucion del Plan de

intervencion.

La aplicacién de estas entrevistas se realiz6 a las y los mentores de la colonia Nueva

Suyapa y Flor del Campo segun sus respuestas surgieron los siguientes resultados:

¢Has sentido apoyo por parte de equipo de practica de la Carrera de
Trabajo Social para desarrollar las clases con diferentes técnicas

participativas dentro de los clubes?

v' Segun resultados su respuesta es favorable, si han encontrado un apoyo
por parte del equipo de practica.

GRAFICO 7 CAPACITACIONES ADQUIRIDAS

. . Segun Grafica 7 nos refleja que un
Capacitaciones

adquiridas

33% demuestran que el equipo de
practica ha implementado
capacitaciones y un 67% reflejan que

el equipo de practica no ha

4 1 33% .
_ ) i
|

Hno

Fuente: Equipo evaluador de practica
ADAL
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3. Entrevista aplicadas a las encargadas de los proyectos Clubes de
Impacto del programa Impacto Juvenil.
Debido al impacto que se desea lograr con el plan de intervencion dirigido por el
equipo de practica de la carrera de Trabajo Social fue pertinente la aplicacion de
instrumento de evaluacion a las encargadas del proyecto Clubes de Impacto, segin
el tipo de instrumento aplicado los resultados se reflejaran de forma expositiva, ya
gue se pretende obtener mas informacién de trabajo implementado por el equipo de

practica insertado en ASJ.

Evaluacién equipo de practica Impacto Juvenil
Durante el proceso de la préactica academice terminal realizada por el y las

estudiantes de la carrera de trabajo social en el programa Impacto Juvenil se
destacan tres areas investigacion, capacitacion y comunicacion. Cada una de estas
areas presentaron resultados diferentes en investigacion se logré redisefiar y
ejecutar una linea base para comparar la situacion del programa impacto juvenil, la
linea base nos permiti6 comprender uno la importancia de tener claro el objetivo de
esta misma, dos evitar orientar las preguntas del instrumento a utilizarse y tres tener
previas capacitaciones con el equipo que recolecta la informacién para el manejo

del instrumento.

En comunicacion se disefid un manual programatico para la réplica del programa,
este manual permitio realizar un manual de facil manejo y lenguaje para la réplica,
una campafia de prevencion que nos ensefid que no siempre se debe hacer lo
mismo sino en buscar ser innovadores creando una campafa que tenga como autor
principal a las y los nifios de las diferentes comunidades, todo esto bajo un proceso

tedrico y de planificacion.

En capacitacion el acompafiamiento en los clubes impacto nos crea una experiencia
al momento de compartir con las y los nifios de las comunidades, logrando construir
un proceso diferente mas participativo y ludico el cual nos permitio comprender que
el contexto de donde nos encontremos pueden llegar a cambiar nuestra

metodologia y nos lleva a ser innovadores en las metodologias aplicada
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8. Anexos

1. Plan de accién /Marco Légico (Cuadro 1)

Resumen de
Objetivos

Indicadores
verificables
objetivamente

Fuentes de verificacion

Supuestos importantes

Fin

Que la organizacion del
programa impacto
juvenil, cuente con una
vision integral del
accionar social.

50% de las personas
que trabajan en el
programa Impacto
Juvenil, emplean una
vision integral del
accionar social, para
mayo del 2016.

Listado de Asistencia a
capacitaciones.
Fotografias
Testimonios

Resistencia al cambio
Dificultades en establecer el
horario de reunion

Propésito

Contribuir al
fortalecimiento teérico-
metodoldgico de los
componentes del
programa Impacto
Juvenil.

20 mentores y
mentoras utilizando
nuevas metodologias
de ensefianzas en los
clubes para mayo del
2016.

4 productos teoricos
creados y funcionando
para mayo del 2016

Fotografias.
Material didactico.
Entrevistas.

Informes.

Resistencia al cambio.
Metodologias aplicadas de manera
inadecuada.

Productos teéricos no utilizados en
el programa.

Componentes
Contribuir en el
accionar social del
programa impacto
Juvenil en las
comunidades La flor
del Campo, Villa Nueva
y Nueva Suyapa.

Fortalecer el proceso
de educacion y de
replica el programa
impacto juvenil, con la
metodologia de
educacion popular.

Un sistema de
evaluacion fortalecido y
funcionando para mayo
del 2016.

60% de las personas
que integran el
programa Impacto
juvenil, conscientes de
la situacion de las
comunidades y la labor
e importancia del
programa.

El 100% del manual
programatico
conformado con
lenguaje popular listo
para ser replicado para
febrero del 2016.

Tabla de resultados.

Listados de asistencia
Fotografias

Fotografia del manual
programatico terminado.

Inasistencia a los talleres y
socializacion.

Desinterés por parte de las
personas en brindar informacion.

Manual no sea entendible.










2. Cronograma de actividades (Cuadro 2.)

1234 1234 12 3 41 2 3 4 12 3 412 3 41 2 34 1 2 3 41 2 3 41234123 4

Diagnost
ico
Disefio
del
esquema
de pre-
diagnosti
co
Basqued
a y
recopilaci
on de
informaci
on para el
pre-
diagnosti
co
Analisis
de la
informaci
on y
realizacio
n del
diagnosti
co
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Entrevista
a
coordinad
ora de los
club
impacto
sobre el
funciona
miento de
los clubes
Presenta
cion del
pre-
diagnosti
co
Elaboraci
on del
plan de
accion
Presenta
cion de
pre-
diagnosti
co

Participac
i6n con la
comunida
des para
recolecci

1 2341 2 34

1 2 3 41

2

3

4

12 3 4 12 3 4 1 2 3 4

1 2 3 41 2 3 4 123 41 23 4
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on de
informaci
on
(grupos
focales)
Un
diagnosti
co
participati
VO del
programa
impacto
juvenil
LINEA
BASE
Disefio de
linea
base
Presenta
cion del
disefio de
la llanea
base
Presenta
cion de
avance
de linea
base a las
coordinad
oras del
programa
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Reunion
con
psicéloga
s (o) del
programa
Presenta
cion de la
linea
base

SISTEMATIZ
ACION

Formulaci
on del
disefio de
sistematiz
acion
Revisién
de
document
0S y
construcc
i6n
tedrica
Proceso
de
validacién
del
informe

12341 234

1 2 3 41

2

3

4

12 3 4 12 3 4 1 2 34

1 2 3 41 2 3 41234123 4



de
sistematiz
acion
Socializa
cion de
sistematiz
acion con
coordinad
oras (es)
mentoras
(es) del
proyecto
impacto
juvenil.
Socializa
cion de
sistematiz
acion
ante la
UNAH

12341234 12 3 41 2 3 4 12 3 412 3 412 34 1 2 3 41 2 3 41234123 4

Direccién
y
realizacio
n de club
en Nueva
Suyapa
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Apoyo del
club en la
colonia
flor del
campo
Medicaci
on
pedagogi
ca del
manual
programa
tico con
lenguaje
popular
CAMPAN
A

Disefio de
propuesta
de
campafa
Visita a la
escuela
Jorge
Alberto
Madariag
a donde
se
realizara
la
campafa
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Reunioén
con las
pasantes
de
psicologi
a sobre la
campafa
Presenta
cion de la
propuesta
de la
campaifa
ante
coordinad
oras
Presenta
cion de la
campafa
ante las y
los
autoridad
es de la
escuela a
realizarse
Realizaci
on de la
Campaia
de
prevencio
n del
embarazo
precoz en



diversos
centros
educativo

12341234 12 3 41 2 3 4 12 3 4 12 3 41 2 34 1 2 3 41 2 3 41234123 4

Publicaci
on de
manual
programa
tico
Publicaci
on del
proceso
de
sistematiz
acion
Disefio y
gjecucion
de la
campafia




3. Arbol de problemas (Cuadro 3)

Personal poco

Desigualdad de . Ineficientes
. capacitadoen el .
funciones de herramientas o3
proceso i Documentacion
losy las sy de evaluacion S
administrativo del insuficiente
mentoras del programa
proyecto 4

T

Inadecuado

manejo de los Incoherencia
sistemas de entre

evaluacion documentos.

! !

\ELUE]
Lecciones programatico
descontextualizadas muy técnico

Fronteras no esclarecidas
entre componentes

52

Inadecuada organizacion
de los componentes

Personal no capacitado Procesos y actividades
para la elaboraciony importantes no
evaluacion del programa documentados

Exceso de componentes Poco procesos
en un programa social participativos

Vision reducida de la
Accion Social



4. Arbol de Objetivos (Cuadro 4)

Adecuadas Documentacion
herramientasde precisa del
evaluacion programa

Sistema de Manual Coherencia entre
evaluacionde programatico de documentos del

manejo accesible lenguaje popular programa
53

La organizacion del programa impacto juvenil tenga una vision teorica
metodologica del accionar social.

Personal
capacitado parala Procesos
evaluaciondel participativos
programa

Documentacionde
procesos relevantes
del programa
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5. Andlisis de Alternativas (Cuadro 5)

Opciones

Investigacion

Capacitacion

Comunicacion

Organizacion

Analisis de Alternativas

Componentes




6. Guia de preguntas utilizada en la evaluacion de pares equipo por parte del
equipo ADAL

Entrevista aplicadas a las encargadas de los proyectos Clubes de Impacto del

programa Impacto Juvenil.

1. ¢Cree usted quelallegadadelasy los practicantes de la carrerade Trabajo
Social halogrado mejorar el proyecto clubes de impacto?
Los resultados de esta entrevista fueron favorables ya que su respuesta fue
un si.
Segun sus respuestas han sido positivo debido a:
v' Han logrado disefiar campafias en los centros educativos y dejan

pautas para hacerlas posteriormente en otras ocasiones.

>3 v Una herramienta como evaluacion final con las y los nifios.

v Desarrollo de un instrumento de medicién de factores de riesgos.

2. ¢Qué diferencia se ha percibido en el proyecto Clubes de Impacto con la
llegada de equipo de practica?
Respuestas obtenidas son las siguientes:
v Aplicacién de instrumentos para los procesos
v" Son dinamicas(o)
v' Buenos productos

v El equipo de ASJ ha sentido apoyo.

3. ¢De qué manera se ha beneficiado la Asociacion con el aporte del equipo
de practica?
v Lalinea base.

v' Camparia sobre embaraza precoz en los centros educativos.



4. ¢Qué herramientas se utilizan para medir el proceso de monitoreo y
evaluacion de la ejecucion del proyecto Clubes de Impactos del equipo de
Practica?

v" Monitoreo y medicién de resultados mensuales, reuniones
v' Seguimientos del POA cada tres meses

v Informes estadisticos y cualitativos mensuales.

5. ¢Cree usted que la intervencion pedagogica que realizo el equipo de
practicantes al manual programatico del programa impacto juvenil,
afiadiendo un lenguaje popular y facil manejo para la réplica les permite

una mejor comprension e impacto alasylos NNAJ dentro de los clubes?

v/ Segun resultados obtenidos mediante los instrumentos aplicados, el manual
aun no es presentado, pero sera de mucho beneficio para la réplica nacional

56 e internacional.

6. ¢Cree usted que es pertinente integrar en el programa Impacto Juvenil un
area social especializada como ser profesionales del Trabajo Social?
v Es necesario, tiene ventajas tener trabajadores Sociales en el equipo.
v/ Son un complemento y apoyo.

v' Cubre todas las areas, prepara capacitaciones para el equipo ASJ.

e Entrevistaaplicadas al equipo de practicade laUniversidad Nacional
Autoénoma de Honduras inserto en los proyectos Clubes de impacto

del programa Impacto Juvenil.

1. ¢Crees que el proyecto en el que te encuentras insertado/a ha sido

el mas adecuado para realizar tu practica profesional?

Si



2. ¢Cudles han sido los aprendizajes que has obtenido mediante la

ejecucion del plan de Intervencion?

Aprender a utilizar diversas metodologias, dependiendo del grupo de trabajo.
Conocer el proyecto antes de intervenir.
Aprender a realizar planes flexibles.

Fortalecer la parte metodoldgica, linea base e intervencion metodoldgica.

AN N NN

Monitoreo concurrente.

3. ¢Cuanto ha sido tu aportacién y el de tu equipo al de Préactica
durante el proceso de ejecucién del Plan de Intervencion?
v El trabajo se divide dependiendo a las capacidades de trabajo, luego lo
revisamos entre equipo es por esta razon que su trabajo es equilibrado e
igualitario.
57
4. ¢De gué manera crees que la intervencion que se realiz6 en ASJ
aporta a la carrera de Trabajo Social?
v Darse a conocer como carrera de Trabajo Social.

v' Se abrieron nuevas areas de Intervencion
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| El problema

Antecedentes del problema o necesidades:
Dentro de los principales antecedentes del problema que ha enfrentado el programa

impacto juvenil durante su trayectoria, se consideran los siguientes:

1.
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Los cambios y transformaciones que ha tenido el programa a lo largo de su
desarrollo; La intervencién comienza con un enfoque de servicio gratuito a
toda la comunidad en el area legal y psicolégica, las comunidades en las que
trabaja el programa son la colonia Nueva Suyapa, Villa Nueva y Flor del
campo. Al conocer las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes (NNA)
se toma la decisién de focalizar la atencién a través de los clubes impacto,
los cuales estarian integrados por veinticinco nifios y nifias entre las edades
de 10 a 15 afios.

Implementacion de un programa extranjero que utiliza una metodologia
basada en contextos diferentes a los nacionales. En el afio 2008 las tres
comunidades presentan altos factores de riesgo que incrementan la violencia
como ser: presencia de maras y pandillas, grupos ligados al crimen
organizados, narcomenudeo, drogadiccion y reclutamiento de NNA y jévenes
en actividades ilicitas (esto segun un estudio realizado por ASJ). Ante esta
nueva vision del contexto, ASJ realiza un contacto con la fundaciéon Nuevos
Horizontes en Rumania, quienes presentan un programa y capacitan al
equipo de Impacto Juvenil en la metodologia Kaisen y el uso del manual
curricular en los temas de ciudadania activa, empleabilidad, emprendimiento
social y liderazgo dirigido a NNA de 10 a 15 afios de edad. Esto trajo consigo
una nueva forma de trabajo sin embargo son paises con realidades

diferentes, por lo tanto el resultado no sera el mismo.




Anadlisis de las causas:

1.
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Socializacion de procesos con todas las personas involucradas: en
algunas ocasiones las actividades que realiza el equipo (Incluyendo en este
espacio a personas voluntarias que apoyan sistematicamente) son indicadas
sin previas jornadas de socializacion o sin la suficiente profundidad, lo que
provoca que en algunos casos las personas involucradas no tienen la
suficiente informacién, tiempo o experiencia para desarrollar las actividades.
Formacion especializada en procesos de ensefianza-aprendizaje. El
equipo de Impacto Juvenil tiene exposicion a capacitaciones del area de
psicologia y psicologia social lo que lo hace un equipo capacitado para
atender desde una visién psicolégica, sin embargo es necesario también el
fortalecimiento del area pedagogica, revisando y actualizando
constantemente la metodologia que se utiliza en cada club, ya que el
contexto que vive cada nifio, nifia 0 adolescente es diferente, es cambiante
al igual que su persona y su desarrollo. Esto para lograr un desarrollo
educativo de mayor impacto en la vida de nifios, nifias y adolescentes, que
les permita desarrollar su individualidad y su reconocimiento en el grupo, y
en la comunidad.

Documentacion de actividades: Las actividades que realiza el equipo de
Impacto Juvenil en muchas ocasiones son hermosas experiencias de vida
con la comunidad, con nifios, nifias y sus familias, Sin embargo en la mayoria
de los casos esas experiencias no se documentan y se van perdiendo entre
los recuerdos y las experiencias adquiridas por el equipo, y se van con ellos
y ellas cuando salen del programa. Por eso es necesario realizar un esfuerzo
extra para documentar los procesos vividos por el programa y de esa forma
las personas nuevas que se involucran al programa, pueden leer las
experiencias vividas y comprender los cambios, decisiones y aprendizajes
gue el equipo ha experimentado. Esto facilita la incorporacion de las nuevas
personas al trabajo y al desarrollo del programa.

Lacomplejidad del accionar social: La sociedad es un organismo complejo

gue constantemente esta en mutacion; para estudiar su problematica se han




desarrollado disciplinas que analizan su comportamiento como sociedad, las
relaciones entre sus actores y autores, los grupos y subgrupos que existen
dentro de ella, y como personas individuales. Por ello es de suma importancia
generar espacios interdisciplinarios y multidisciplinarios que puedan generar
mayor conocimiento del complejo contexto en el cual esta trabajando Impacto
Juvenil, y desde esta diversidad de visiones lograr desarrollar mecanismos y

estrategias de mayor eficacia y eficiencia, dando valor los andlisis sociales.

5. Continuidad a las evaluaciones realizadas: Al momento de realizar un
proceso de evaluacion es importante la adecuada realizacidon de tres
aspectos:

1. La evaluacién debe estar enfocada en los componentes con los que el
programa trabaja.

2. Los instrumentos a utilizarse deben ser de facil manejo y se deben
realizar previas capacitaciones al equipo que realizara la encuesta. No
importa que el equipo haya aplicado encuestas previamente, siempre
debe ser capacitado con el nuevo instrumento a aplicar.

3. Realizar evaluaciones sistematicamente al programa, comparando
resultados no solo cuantitativos, sino también los cualitativos que sirvan
para donantes, para las personas con las que se trabaja y para al equipo
de Impacto Juvenil.

Descripcion del problema central:
El problema o necesidad central de los Clubes Impacto, analizada desde nuestra

experiencia en cuatro clubes impacto, es la necesidad de un proceso de
fortalecimiento metodol6gico educativo y en formacion de valores. Un proceso que
fortalezca la participacion de todas las personas involucradas en el desarrollo de
formacion, es decir, mentores y mentoras, voluntarios y voluntarias, nifios, nifias y
adolescentes con sus familias. Esto para asegurarnos que el proceso de adquisicion
de herramientas que el programa pretende facilitar a nifios, nifias y adolescentes,

tales como formacion en valores, participacion comunitariay resiliencia, se logre de
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una manera significativa y autbnoma, y ademas que permanezca a lo largo de la

vida.

Es de suma importancia que el programa esté en constante formacion y
actualizacion en metodologias de trabajo, ya que los problemas sociales y los
contextos son cambiantes, y la poblacién con la que el programa trabaja presenta,

en gran medida, altos factores de riesgo, como ser:

Padres o madres ausentes.

Patrones inadecuados de ensefianza y crianza.
Consumo de alcohol y drogas en la familia.
Violencia Intrafamiliar.

Desercion escolar.

Extrema pobreza.

N o g M wDd R

Migracion.

Los efectos y consecuencias:

El efecto que puede ocasionar no aplicar una metodologia adecuada en el desarrollo
de formacion de valores es que el objetivo de los clubes impacto no se logre de la
mejor manera; que los nifios, niflas y adolescentes que van al club absorban de
manera automatica los conocimientos que son transmitidos por el mentor o mentora,
sin embargo que no logren tener experiencias constructivistas que le permitan vivir

los valores y la satisfaccion de ello.
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|| contexto

Area de influencia
La Colonia Nueva Suyapa esta formada por 9 sectores y 45,000 habitantes, esta

ubicada en la zona noreste de la ciudad de Tegucigalpa; se funda en 1974, con
pobladores reubicados de las inundaciones causadas por el Huracan Fifi en las

orillas de los rios que pasan por Comayaguela y Tegucigalpa.

En esta Colonia hay presencia de organizaciones sociales (patronatos, juntas de
agua, etc.), entes publicos (Centros de Salud, Escuelas, Postas Policiales, etc.),
emprendimientos econdémicos informales (pulperias, tortillerias, venta ambulante,
etc.) y formales (salas de belleza, internet, mercaditos, etc.). También hay presencia
de empresas que son fuentes de trabajo (talleres de mecanica, maquila INTEC,
aserradero SERMA y AGAFAM).

Siguiendo con el Estudio Diagnostico, da cuenta que en Nueva Suyapa, el 60% de
viviendas estan ocupadas por una familia; donde el 73% son familias nucleares,
incidiendo en un 47% de hacinamiento. En cuanto a empleo, el 12% de los menores

de 18 afios, trabaja, un 74% solo estudia, se reporta una desercion escolar del 37%.

Respecto de la violencia, el 74% de la muestra estudiada, expresa conocer casos
de violencia, causadas por asalto, delitos comunes y otros causales. Las agresiones
mas frecuentes son asalto callejero, asalto a buses/taxis, pleito entre vecinos, robos

en casa, agresiones por miembros policiales y violencia intrafamiliar.

Colonia Modesto Rodas Alvarado ubicada al sur de la colonia Venezuela, los
habitantes de la colonia en su mayoria proceden del area rural quienes explican que
se vinieron a la ciudad en busca de trabajo ya que en su lugar de origen no percibian
un ingreso que les asegurara el sostenimiento de sus familias. Estas familias que
hoy forman la colonia Rodas Alvarado proceden de distintos lugares de la republica
como son: Reitoca, Pespire, Morolica El porvenir etc. Los fundadores de la colonia
fueron las 19 familias establecidas el 17 de noviembre de 1980. La poblacion es
eminentemente joven, constituyendo el 62.26%de la poblacién, en distincion por

sexo 56% es femenino y el 44% es masculino.
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La fuerza de trabajo lo constituyen en su mayoria obreros no calificados con
ocupaciones no permanentes y las mujeres a oficios domésticos ventas de comida
y micro-empresas. Las principales ocupaciones de los obreros que habitan la

colonia son albafileria, carpinteria, conductores, ventas ambulantes y servicios

caracterizacion de la poblacidn
La poblacion meta con la que el programa Impacto Juvenil trabaja, son nifios, nifias

y adolescentes entre 10 y 15 afios de edad, en su mayoria son personas expuestas
a contextos familiares y comunitarios violentos, de adicciones y en condiciones

econdmicamente desfavorables.

Los NNA tienen familias ausentes, escaso acceso a un adecuado sistema de

educacion, salud, vivienda y seguridad.

Los nifios y nifias estan expuestos a la violencia doméstica e intrafamiliar, dentro de
la comunidad al narcomenudeo, el crimen organizado, drogadiccion y alcoholismo,

y otras actividades dafiinas para la formacion y crecimiento sano de la nifiez.

La poblacion meta presenta el cambio de la nifiez a la adolescencia y
posteriormente a la juventud, esto hace del grupo un complejo conjunto de personas
gue experimentan diferentes etapas, sensaciones y cambios permanentes en su

cuerpo, mente y sentimientos.

El contexto organizacional o institucional

Los Clubes Impacto son los espacios de encuentro que se dan con nifios y nifias de
la colonia que se atiende. Semanalmente se retnen 25 nifios y niflas acompafnados
por un mentor o0 mentora que es quien también, hace las visitas domiciliarias y visitas

a la institucion de educacion.

En cada colonia hay un mentor(a) por club y una persona nombrada Mentor(a) a
tiempo completo, que se encarga de dar acompafiamiento a los(as) demas
mentores(as) y dirigir todo el proceso. Se cuenta con una coordinadora de

mentores(as) la cual se encarga de proporcionar las lecciones que se imparten en
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los clubes, compra y distribucion de materiales y revision de documentos como ser

listados de asistencia, visitas domiciliarias y revision de expedientes entre otros

También se cuenta con un psicologo y una psicéloga que estan encargados(as) de
la elaboraciéon de un expediente a cada nifio y nifia, realizacion de terapias

individuales y grupales, familias fuertes y mujeres fuertes.
Una abogada encargada de casos de pension alimenticia y violencia doméstica.

También forma parte del equipo una persona encargada de asuntos administrativos
como ser; realizar las solicitudes de cheques, cotizaciones y compras de recursos

gue necesite el programa.

Parte importante del equipo lo conforman las y los voluntarios quienes acompaifian
esporadicamente al equipo en diversas actividades que se presenten, como Ser:
desarrollo de campafas, paseos que se realizan con los NNA del programa, entre

ofras.

Periodicamente el programa recibe estudiantes universitarios(as) practicantes de
carreras sociales, entre estas Psicologia, Trabajo Social, Pedagogia, Sociologia,

Derecho; quienes apoyan el trabajo que se realiza en el programa

El equipo también esta conformado por una subcoordinadora del programa y
finalmente una coordinadora de todo el programa Impacto Juvenil, ellas acompafan
y dirigen al equipo, realizan informes que se presentan a lo interno de la

organizacion y también los informes que se presentan a los donantes del programa.
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Il El desarrollo de la experiencia

Antecedentes de la experiencia
Mayo del 2015 inicio de practica académica terminal 2015-2016. Iniciamos con dos

semanas de induccion en las cuales se abordaron las tematicas de investigacion,
planificaciéon y sistematizacién. Posteriormente  conocimos los centros o
instituciones donde estariamos desarrollando el proceso de practica, se
conformaron los equipos de trabajo por afinidad y decidimos realizar nuestra
practica académica terminal en la Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ).
Al concluir el proceso de induccién, nos incorporamos el 1 de junio del 2015 a la
institucion en la cual nos presentamos y conocimos a las y los integrantes del
programa Impacto Juvenil (Gedeodn) los cuales nos comunicaron en que actividades
nos podriamos involucrar. Al paso de las semanas se realiz6 de forma oral el
convenio entre la universidad y la institucion dejando en claro cuales serian los
productos académicos que realizariamos durante el afio de practica y en qué
aspectos no estariamos involucrando. Dentro de los acuerdos destacan los

siguientes:

o Rediseiar, desarrollar, tabular y analizar una linea base de los clubes
impacto para conocer los resultados de avance u obstaculos que ha
presentado el programa.

o Diagnéstico institucional que permita conocer las funciones y distribuciones
de la Asociacién para Una Sociedad Mas Justas (ASJ) asi mismo del
programa Impacto Juvenil.

o Manual programatico facil de manejar, el cual sera utilizado para la réplica
del programa.

o Integracion de él y las practicantes a un club impacto para el desarrollo y

apoyo de las clases.

De igual forma la institucion deberia proporcionar espacio fisico para el equipo, una
computadora, acceso a la informacién del programa, gastos de impresiones y

documentos concernientes a la institucion.
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Durante las primeras dos semanas fue un tiempo de insercion a la institucion para
tratar de comprender el funcionamiento del programa, asi mismo nos presentamos
en los clubes donde estariamos apoyando quedando distribuidas (o) de la siguiente

forma:

Alejandra Vargas: Club ubicado en la colonia Modesto Rodas en apoyo a la mentora
Lidy Eleianeteh Martinez, el club estd conformado por 25 nifios y nifias entre la
edades de 10 — 15 afios. Desarrollados los dias sabados en un horario de 2:00 —
4:00 pm.

Abel Japas: Club ubicado en la colonia Nueva Suyapa en apoyo a la mentora
Agustina Gomez, el club esta conformado por 25 nifias entre la edades de 10 — 15
anos. Desarrollados los dias jueves en un horario de 2:00 — 4:00 pm.

Keyrin Rivas: Club ubicado en la colonia Nueva Suyapa en apoyo a la mentora
Sandra Palma, el club est4 conformado por 25 nifios entre la edades de 10 — 16

afos. Desarrollados los dias miércoles en un horario de 2:00 — 4:00 pm.
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El disefio y concepcidn de la experiencia
Para esta etapa realizamos una jornada de sistematizacion en la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras con duraciéon de una semana, a cargo de Msc
Zoila Madrid, dentro de la cual debiamos definir cual seria el objeto de nuestra

sistematizacion y los ejes de la misma.

Después de realizar un andlisis grupal se concluye en que el objeto de estudio seria
el proceso de participacion y formacion en dos clubes Impacto los cuales se
desarrollan en las colonias de Nueva Suyapa Yy la Flor del Campo (Modesto Rodas)
bajo los ejes de: Educacion popular y formacion de valores, proceso metodoldgico

de la formacién de valores.

Se realiz6 en dos club solamente porque un club impartido los dias viernes en un
horario de 3:00 — 5:00 pm en la colonia Nueva Suyapa, bajo la responsabilidad de
Julissa Reyes, presentd dificultades para continuar con el club por motivos
personales, asi que la coordinadora de los y las mentoras pide nuestra colaboracion
(Abel y Keyrin), ya que vivimos en la comunidad y anteriormente colaboramos en
clubes. Por lo tanto se llega al acuerdo que nos responsabilizariamos solamente de
la clase semanalmente. Dejando de lado los procesos administrativos y las visitas

domiciliarias.

Para poder desarrollar el objeto de sistematizacion se hace necesario el proceso de
capacitacion dentro de las clases de los clubes, utilizando una metodologia

participativa y educacion popular.
De igual forma se programo realizar:

Direccion de club en Nueva Suyapa por parte de €l y la mentora Abel y Keyrin apoyo
en el club de la Flor del campo Modesto Rodas por parte de la estudiante de la
carrera de Trabajo Social Alejandra Vargas, capacitaciones a los y las mentores y
voluntarios (as) dirigidas en educacion popular para esta misma pueda ser puesta
en practica en los clubes, mesas de discusion donde se discutira diferentes
tematicas y conceptos referente a las mismas, todo esto bajo la direccion de la
educacion popular, entrevista a las coordinadoras del programa para conocer el
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funcionamiento de los clubes y cual es el motivo para desarrollar la metodologia
expositiva en los clubes, se efectuara una revision de documentos y construccion
tedrica la que respaldara el proceso de sistematizacion y se concluye con un analisis
de la informacién recuperada y una socializacion de la experiencia a coordinadoras

y mentoras del programa.

La ejecucion: Etapas, procesos, estrategias

La experiencia de practica desarrollada en la Asociacion para una Sociedad mas
Justa (ASJ) en el programa Impacto Juvenil, tiene como uno de sus objetivos la
realizacion de una sistematizacion. La cual esta basada en analizar los aspectos de
educacion popular formacién de valores y el proceso metodoldgico de la formacion

de valores

Desde la primera semana de practica se nos asigna a un club, desde luego existian
muchas expectativas, interrogantes y preocupaciones, no sabiamos a que nos
enfrentdbamos y habia cierto temor de no realizar Trabajo Social propiamente, esto
por las multiples actividades que se realizan en la profesién y en muchos casos se
confunden las funciones del o la trabajadora social con otras profesiones y/o

empleos.

Dentro de las explicaciones que se nos dio hubo un taller de induccion este despejé
ciertas dudas en cuanto a las actividades que se realizaban en los clubes, dirigida
basicamente por mentores (as) y un psicologo/a con las que cuenta el programa
Impacto Juvenil, la interrogante ahora se enmarcaba en ¢Qué se hace desde el
Trabajo Social en un club? EIl primer dia en que visitamos el club cada uno y una
asignado a un club diferente nos dedicamos a observar los nifios y las nifias, la
leccidon que ese dia se desarrollaba y como la persona responsable del club dirigia
cada actividad, sin dejar de mencionar las actitudes de los y las nifias ante la leccion
y la relacion que existia entre el o la mentora con ellos y ellas. Cabe mencionar que
ellos y ellas tomaron con naturalidad nuestra presencia en el club, es probable que
esto se deba a que el programa constantemente cuenta con la participacion de

practicantes y voluntarios/as tanto nacionales como internacionales.
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Después de conocer cada uno por separado la experiencia dentro del club, se llega
a la conclusion que la metodologia utilizada no era la mas apropiada ya que era
expositiva y las edades de los y las nifias con las que se trabaja oscila entre 10 —
16 afos por lo tanto cuando la persona responsable del club realizaba preguntas
del tema, los nifios y nifias contestaban lo que se supone debian contestar, no

necesariamente lo que creian o sentian.

Las semanas siguientes comenzamos a desarrollar parte de las lecciones en
conjunto con la mentora del club, aqui pudimos observar otra caracteristica, algunas
de las lecciones contenian historias fuera del contexto, tanto grupal como social; y
ya que el programa ofrecid apertura para poder modificar las lecciones, se pudo
observar como los chicos reaccionaban ante la historia, un caso particular para

ejemplificar lo antes descrito fue el siguiente:

La leccion consistia en los cambios del cuerpo, la historia de la leccion hacia
referencia a una chica que se dedicaba al modelaje, pero el club estaba conformado
solo por chicos, la historia estaba totalmente descontextualizada, por lo que se
buscé una historia que hablaba de un joven que estaba experimentando los “suefios
mojados” propios de la edad de los chicos del club, al relatar la historia se podia
observar en el rostro de cada nifio la identificacion con el tema, el interés y la

curiosidad por conocer el final de la historia.

Por ello y otras situaciones similares dadas en los clubes, se propone crear una
metodologia de educacion popular, donde a traves de la pregunta y la reflexion se

logren desarrollar las clases.

En el plan estaba establecido que se haria una estrategia de capacitacion en el club
donde estuviésemos participando acompafiados por una mentora, pero como los
procesos son tan diferentes a los planes, estos nos hicieron cambiar, ya que una de
las mentoras de un club al que no perteneciamos dejo de participar, y en el
programa pidieron la colaboracion de dos de nosotros para poder continuar con el
desarrollo del club, aceptamos creyendo que seria una gran oportunidad, ya que
podriamos aplicar de manera mas abierta una nueva metodologia. Este club esta

conformado por 16 nifios y 9 nifias y algunas se redsan a asistir al club por el carifio
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gue tienen por la mentora que habia estado con ellas anteriormente, aunque no son
la mayoria; La mayoria del grupo nos acepto y asiste al club, aunque todavia queda
camino por recorrer para lograr la confianza de los y las chicas y poder desarrollar
la nueva metodologia de educacion popular, con ellos y ellas. Dentro del grupo
también hay adolescentes que hacen nuestro trabajo mas complejo, ya que
incorporan al espacio nuevos aspectos que debemos tomar en cuenta para
desarrollar el plan que llevamos, ante esta situacibn debemos encontrar los
caminos correctos para acercarnos a sus vidas, sus formas de expresion y
comunicacién, poder lograr un aprendizaje colectivo, generar espacios verdaderos

de intercambio y crecimiento colectivo que nos incluya.

Otra experiencia tiene lugar en el club impacto de la colonia Flor Del Campo en el
sector de la Colonia Modesto Rodas, el cual lleva por nombre Los Leones De La
Modesto, esta integrado por 25 nifias y nifios entre las edades de 10-16 afos.
Durante el transcurso y realizacién del club impacto se presento la necesidad de
apoyar otro club ubicado en la colonia flor del campo con duracién de tres sabados,
el motivo por el cual se apoyo este club fue el hecho que su mentora tenia que
realizar compromisos laborales. Al culminar los tres sabados en este club se retomo

el trabajo de apoyo en el club de inicio.

El club esta dirigido por una mentora y una voluntaria las cuales utilizan una
metodologia expositiva al momento de impartir las clases en valores, al ver el
desarrollo de esta clase nos permitié conocer que a pesar que las y los nifios prestan
toda su atencidn por unos momentos luego de un tiempo comienzan a distraerse y
a mostrar signos de estar desconcentrado lo cual provoca que las clases tomen mas
tiempo y no se pueda completar de la manera mas satisfactoria. Otro aspecto a
rescatar es que muchas de las actividades que se realizan como la oracion,
dinamica, contar la historia y el desarrollo del tema ya esta establecido quien lo
realizara ya sea la voluntaria o la mentora lo que pueda llevar a crear una rutina en
las y los nifios la cual representa algo monétono para ellas(os). Es importante
destacar que el club solo puede aceptar un nimero de 25 integrantes entre nifios y

nifias, pero un aproximado de siete nifias y nifios Mas, asisten regularmente cada
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sébado, sin que le presten importancia el hecho de que no cuenten con los mismo
beneficios de las y los demas. Es ahi donde se debe analizar cual es la motivacion
de ellas y ellos de asistir constantemente, o qué les llama la atencién, puede ser el
hecho de ir a jugar, conocer nuevos(as) amigos(as), carifio hacia la mentora y
voluntaria o salir de su casa para distraerse, todas estas y mas se pueden tomar
como posibles causas. Al ir analizando y reflexionando ante este proceso hace que
una y uno mismo se cuestione sobre esas areas que realmente son importantes
para el buen desarrollo del club y de las cuales en muchas ocasiones pasan

desapercibidas, sin importancia o razon entre ellas encontramos:

La participacion pero ¢ qué se entiende por participacion?, Stringer “interpreta sobre
la participacién con base en la teoria de los constructos personales de Kelly: “tener
parte de” algo que pertenece a un grupo, “tomar parte en” algo con otros y “ser parte
de” algo, es decir, involucrarse en lo esencial de esto, con lo cual se tiene y se toma
parte.” (Sdnchez, 2000, pag. 2) El club impacto de la colonia Modesto Rodas se
puede observar que en muchas ocasiones no promueve una verdadera
participacion con las y los nifios, pero ¢,por qué motivo ocurre? O ¢Cudles son las
causas de que esta situacion se esté presentando? Una de las posibles causantes
es el concepto que se tiene de participacion, se cree que participacion solo incluye
levantar la mano y opinar sobre alguna tematica o sefialar a alguien para que
responda a la pregunta formulada, lo que realmente se deberia de buscar es incluir

a las y los nifios buscando la verdadera participacion.

Por ello uno de los objetos de la sistematizacion es la Educacion Popular, ya que la
educacién es proceso que esta cada vez mas fragmentada y por esta razéon es tan
dificil comprender lo complejo que trae consigo los procesos de educacion popular
con un grupo de chicos y chicas que se encuentran en una situacion vulnerable,
donde se exige un determinado comportamiento para ser aceptado, pero donde el
estado no garantiza ni siquiera la satisfaccion de las necesidades basicas, donde
se encuentra nifias y nifios cumpliendo responsabilidades de una persona adulta,
donde no existe una etapa de nifiez y adolescencia como adecuada, donde cada

vez se acortan espacios de desarrollo y donde sus derechos son violados. Siendo
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ésta una de las razones primordiales para planificar las clases mas dinamicas y

reflexivas, adecuandolas segun la edad y en medida de lo posible segun los gustos.

los actores y sus relaciones
Entre los actores que integran este proceso de sistematizaciéon podemos mencionar:

las y los nifios de los clubes impacto, las y los mentores, las coordinadoras del
programa, Ely las practicantes de la carrera de Trabajo Social, pasantes de carreras

como psicologia y derecho y voluntarios (as).

Las relaciones a nivel de equipo es decir; coordinadoras y mentores (as) es
jerarquica ya que existen socializaciones desde la coordinacién al equipo, pero no

proceso de consultas y participacion en la mayoria de los casos.

La relacion entre las y los mentores es respetuosa y calida, pero no en su totalidad
ya que también existe una relacion fragmentada en el equipo de mentores (as),
debido a diferencias laborales y personales, alguna de estas son causadas por roles
o funciones no definidos de forma clara, diferentes niveles de eficiencia ante el

mismo trabajo y diferencia en zonas de trabajo.

Las relacion entre los y las nifias del club la consideramos comdn ya que pueden
presentar diferencias o peleas pero que se pueden resolver ya sea con el tiempo
con un acercamiento dirigido por la mentora o por si mismos (as). Los y las nifias a
nivel de club se conocen bien y conocen como viven, ya que la mayoria son vecinos,

amigos o familias.

La relacién entre mentoras (es) y nifios (as) es cercana y los niveles de confianza
varian, pero ya que el proceso de los clubes tiene una duracién de dos afios ayuda
a que puedan afirmarse las relaciones y a esto se agrega las visitas domiciliarias y
las visitas a los centro educativos, generando en las y los nifios carifio y
acercamiento con los y las mentoras. Un ejemplo de ello es: el club que se realiza
en la colonia Modesto Rodas las niflas y nifios y su mentora Lidy presenta una
relacion de confianza, carifio, confidencialidad y amistad lo que tiene como resultado

gue las y los nifios estén mas dispuestos a hablar sobre sus vidas sus situaciones
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y la realidad en que viven creando un ambiente apropiado para el desarrollo del club
impacto. En cambio al momento del acercamiento entre los nifios y nifias y la
practicante (Alejandra) al inicio se mostraron un poco receptivos y observadores
pero con el transcurso del tiempo se fueron adaptando y creando un vinculo entre

ellas y ellos.

De igual forma cuando ingresamos al club de Nueva Suyapa como encargados del
mismo, ningun nifio y nifia nos conocia ni tampoco la forma de trabajo, asi que la
primera etapa fue de adaptacion por parte de ellos y ellas, pero con el transcurso
del tiempo se ve como la relacion es enriquecida con la mayoria, mostrando interés
no solo en el desarrollo de la clase sino también en relaciones personales. Algunas
nifias ain muestran resistencia en mayor medida por el apego personal que existia
con la mentora que nos antecedid, por algunas nuevas normas Y la metodologia

utilizada.

Para finalizar la relacion que existe entre las y el practicante de Trabajo Social con
el equipo que tiene relacion; es de respeto, aprendizaje y trabajo colectivo, lo que
genera un proceso productivo y eficaz, también el ambiente es calido, de confianza
y ameno. Cabe mencionar que esta relacion no se logra con todo el equipo debido
a diferencias de trabajo y con esto hacemos referencia a diferentes horarios y

lugares de trabajo, el cambio constante de practicantes de otras profesiones.

Las y el practicantes de Trabajo Social desarrollan una relacion profesional que se
encuentra llena de respeto, confianza, trabajo en equipo y carifio, sin dejar de
mencionar la ayuda en el cumplimiento de todas las actividades, tanto académicas

como laborales.

IV los resultados

Producto, resultado, efectos, impacto.
El proceso de sistematizacién realizado en los clubes impacto de Nueva Suyapa y

la colonia Modesto Rodas nos permiten obtener diferentes resultados al momento
de utilizar una misma metodologia a continuacién se presentan los resultados

obtenidos:
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Primera Etapa:

En el primer dia se realiz6 la Actividad del desarrollo de la clase del club impacto en
la colonia Modesto Rodas y Nueva Suyapa abordando la tematica del trabajo, se
llevé a cabo en la fecha de 17 de octubre del 2015, teniendo como responsables a
Abel Japéas, Keyrin Rivas y Alejandra Vargas.

El objetivo de la actividad era: Reflexionar sobre el significado del trabajo. Con esto
se pretendia crear un proceso de reflexion con las y los nifios que permita identificar
tanto los derechos que conlleva un trabajo, como los deberes del mismo y al mismo

tiempo identificar que concepcion tienen del trabajo ellas y ellos.

En cada colonia se obtuvieron algunos resultados similares y a la vez algunos

distintos.
Resultados en comun:

e La concepcion del trabajo como sinbnimo de ingreso monetario.

e Poca importancia y desvalorizacion del aspecto vocacional en el ejercicio del
trabajo. Por ejemplo en el club de la colonia Nueva Suyapa los chicos les
encanta el futbol;en el transcurso del tema Keyrin Rivas les puso una prueba
y les dijo: “les doy cien lempiras a cada uno, a cambio de que me tienen que
escuchar una hora completa sin hacer bulla, o no les doy nada de dinero y
pueden jugar una hora de futbol en la cancha. ¢ qué eligen?”, a excepcién de
uno, todos eligieron la opcion uno, escuchar hablar durante una hora a
cambio del dinero.

Lo que nos indica que genera mayor influencia en ellos y ellas el factor
econdmico, mas que el factor vocacional o de interés personal.
e No conocen cuales son los derechos con los que cuentan las y los
trabajadores. No expresaron conocer ni los derechos mas basicos como
ser: Salario Minimo, jornada laboral, seguro médico, periodo de descanso.

Ni siquiera el derecho a tener un trabajo digno.

Resultado de Modesto Rodas:
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e En el desarrollo del tema tenian que realizar una dinamica que tenia por
objetivo el trabajo en equipo y la no competencia. Dentro de las
instrucciones se habia expresado que ellas y ellos debian desarrollar la
dinamica de la manera que quisiesen, sin embargo los y las chicas
esperan que sea la responsable, en este caso Alejandra Vargas que les
indicara como desarrollar la dindmica. Dentro de las causas de esta actitud
destacan las siguientes:

1. La rutina de que la responsable de las actividades debe decirle que
hacer y como hacerlo.

2. El miedo a cometer error y que por estos se les castigue, como
menciona Humberto Matura en su liboro Emociones y lenguaje en la
educacion y la politica, ¢ Como puedo aceptarme y respetarme a mi
mismo si no he aprendido a respetar mis errores y a tratarlos como
oportunidades legitimas de cambio porque he sido castigado por

equivocarme?

Segunda etapa:

Este dia se desarroll6 la temética del trabajo 2, la cual tenia como objetivo reconocer
cuales son y las importancias de nuestras habilidades para la eleccién y desarrollo
de un buen trabajo. Esta actividad se realizd en los clubes impacto de la colonia
Nueva Suyapa y Modesto Rodas en los cuales se impartiria por medio de estaciones
las cuales estarian dirigidas a diferentes profesiones. Entre las estaciones se
encontraban, la estacién de salud, construccion, arte, deporte, leyes, y magisterio,

en la estacion de salud las y los nifios tendrian que realizar una sesién de primeros
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auxilios, en construccién se les daria una bolsa con materiales y ellas y ellos
tendrian que construir un objeto que fuera de utilidad, en la de deportes deberian
de ejecutar una sesion de ejercicios, en arte crear un dibujo una cancién o una
pintura y presentarla a todas(os), las y los abogados deberian crear la historia de

un juicio y las (os) del &rea de magisterio planificar el desarrollo de una clase.
Resultados obtenidos en las colonias:

Se realizé una dinamica rompe hielo llamada “el tic” posteriormente comenzaron a
nombrar cuales creian que eran sus habilidades, una vez nombradas se les explico
la dinAmica de las estaciones y que escogieran la estacion que mas les gustase, el
grupo se dividid en tres estaciones: deportes, arte y construccion, en cada area se
presentaron resultados diferentes.

e En deportes; las y los chicos que realizaron la sesion se vieron algunos
motivados a realizarla y otros y otras no presentaron el mismo interés, pero
el chico que dirigio la sesibn comento que le gusto hacerlo aunque no fue
algo facil, le gusto que sus compafieros y compafieras apoyaran la
actividad.

e La estacion de arte en la colonia Modesto Rodas solo participo una chica
la cual es muy timida y no le gusta hablar en publico y el resultado obtenido
con ella fue, que explico de manera desenvuelta a sus compafieras(os) lo
que significaba ese dibujo para ella.

En la colonia Nueva Suyapa participé un nifio que también estuvo en la
estacion de construccién el dibujo unas manos y expreso que trabajaria en
las dos estaciones porque le gustaba hacer las dos actividades.

e En la estacion de construccion los chicos construyeron objetos como un
lapicero, carros, y carreteras para los carros. Esta actividad permitié que
las y los chicos reconocieran un poco de sus habilidades y se
desenvolvieron de una manera que no se habia visto trabajar.

e En la estacién de magisterio estuvo conformada solo por mujeres, ellas
desarrollaron una clase de la asignatura de espariol, pero no la quisieron

leer frente a sus compafieros del club porque tenian pena de hacerlo. Esa
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es una accion que las caracteriza, el sentirse apenadas por todo y ante

todos.

Tercera etapa:

Objetivo; realizacion de una microempresa como experiencia de organizacion y
trabajo colectivo. En esta etapa se impartieron una charlas a todo el equipo de
impacto sobre el micro-emprendedurismos por este motivo se decidié abordar en el
grupo el tema sobre el desarrollo de las micro-empresas. Se dio inicio con dos
dinamicas el nudo y la alfombra méagica y con esto se pretendia que ellas y ellos
reconocieran la importancia del trabajo en grupo y de organizarse bien como equipo,
al realizar estas actividades se les dificulto el trabajo en equipo pero al ir
entendiendo mas la dinamica fue mejorando su participacion, posteriormente se les
explico en qué consistiria el proyecto y se decidieron las actividades a realizar,
responsables y los dias en que se llevaria a cabo. Esta actividad tuvo como
resultado que las y los chicos se organizaran y se vieran animados con el desarrollo

de este proyecto.

En el club de Modesto Rodas el proyecto consistia en la elaboracion y venta de
tacos, cada uno de los y las chicas tenia una actividad asignada la cual supieron

realizar con precision.

En el club de Nueva Suyapa se dividieron en dos grupos de trabajos, constituidos

de la siguiente manera:

e Grupo uno; eligié vender donas, este grupo estuvo conformado por ocho
chicos, ellos vendieron las donas en parejas y se distribuyeron por toda la
colonia.

e Grupo dos; eligieron la elaboracion y venta de refrescos naturales y
baleadas, el grupo lo conformaron cuatro chicas y dos chicos, pero en
transcurso de la jornada se unieron a la venta los chicos del grupo uno. La

jornada de trabajo di inicio a las 8:00 am y culmino a las 4:30 pm.
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Con el dinero obtenido el club sali6 a comer y a jugar en un parque, el objetivo

primordial de esta actividad era que pudieran disfrutar de los beneficios de su propio

trabajo.

Relacion entre los logros y objetivos
Después del desarrollo de las etapas del primer nivel de la sistematizacion del

proceso de capacitacion de los clubes impactos de las colonias Modesto Rodas y

Nueva Suyapa, se puede desarrollar la relacién que se obtuvo entre los objetivos y

los logros.
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Reflexionar junto con los y las chicas el significado del trabajo, destacando
la importancia de conocer los deberes y derechos en el mismo. Logrando
concientizar a cada nifio y nifia de los clubes en la importancia de que
conozcan y hagan respetar sus derechos en el area laboral, y que vean el
trabajo como un derecho que les pertenece y que debe de exigirse y no como

un favor o una oportunidad que les hacen cuando son contratados (as).

Reconocer cuales son y la importancia de las habilidades personales para
la eleccion y desarrollo de un buen trabajo. Con este objetivo se logroé que
los las nifias reflexionaran entre lo que les gusta hacer y pensar en un trabajo
basado en ello, para que puedan disfrutar su trabajo y no sea una obligacion
gue tienen que cumplir, cuestionando lo que el sistema ha creado en la
sociedad, considerando el trabajo como una obligacion para obtener dinero,
el cual deben de consumir en su “tiempo libre”. Convirtiendo a las personas

en victimas del sistema y reproductores del mismo.

Realizacion de una microempresa como experiencia de organizacion y
trabajo colectivo. La cual permiti6 que las y los nifios reconocieran la
importancia de la otra persona y no verle como una competencia, Sino mas
bien como una compafiera que pueden trabajar en conjunto para la
obtencion de beneficios en comuan. Dejando de lado la formacion

individualista que brinda el sistema capitalista en el que nos encontramos.
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Contribucion a la solucién del problema

Considerando que el problema central es la utilizacion de una metodologia
expositiva y tradicional, se propone el desarrollo de una nueva metodologia
participativa por medio del acompafiamiento y direccién en los clubes, primero por
medio de actividades durante las clases, ya que se considera relevante el proceso
de observacion y adaptacion tanto de los y las nifias hacia los responsables y
viceversa lo que permita identificar el comportamiento de ellos y ellas,
posteriormente desarrollando toda la clase de forma participativa y ludica donde el
aprendizaje se genere de manera horizontal, reconociendo la importancia que tiene

cada integrante del club.

Segundo considerando un aspecto fundamental la planificacién de las clases,
previendo los recursos y materiales necesarios para el buen desarrollo de las
mismas, asi como la adecuacion de las historias presentadas en la leccién al
contexto de cada club, con esto se logra evitar la improvisacion y lectura del material
generando una rutina semanal lo que forma en los y las nifias un conocimiento lineal

y no vivencial de cada tema.

En tercer lugar consensar relaciones basadas en los valores morales teniendo como
eje transversal el respeto y la comunicacién, dando participacion activa a cada
integrante del club, proceso que no ha sido sencillo de realizar, debido a las malas

conductas en las relaciones interpersonales que han sido naturalizadas.

LOS FACTORES INFLUYENTES

FACTORES INTERNOS:

LOS RECURSOS
Los recursos utilizados en el tiempo de la sistematizacion de dos clubes impacto,

ubicados en las colonias de Nueva Suyapa y La Modesto Rodas, fueron de dos
tipos: primero recursos econdmicos a traves de la compra de material didactico que

se utilizé para la realizacion de las clases de los clubes impacto. Segundo los
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recursos humanos para la elaboracion y desarrollo de las clases de los clubes
representados(as) por €l y las estudiantes de la carrera de Trabajo Social. Este
factor de recursos econdmicos y humanos no presento grandes dificultades que

imposibilitaran el inicio, ejecucion y culminacion de la sistematizacion.

LA CULTURA INSTITUCIONAL
Impacto Juvenil es un programa cristiano que busca contribuir, crear y fortalecer

factores de proteccién para nifios, nifias y adolescentes vulnerabilizadas, dando
énfasis en la formacion de valores y participacion comunitaria, asistencia psicolégica
y legal, y el desarrollo en el ambito académico o vocacional.

Estas caracteristicas se trabajan desde el &mbito de los clubes impacto los que
estan integrados por 25 nifias y nifios de una misma comunidad y/o sector de una
colonia donde interactian, aprenden habilidades, desarrollan el caracter y
reflexionan colectivamente bajo la guia de un mentor o mentora. Con la finalidad de

trabajar con ellas y ellos, pero también con sus familias.

LA ORGANIZACION INTERNA

La organizacion estad compuesta por una coordinadora general del programa
impacto juvenil la cual esta encargada de la direccion y la toma de decisiones
referentes al programa, una sub-coordinadora que disefia informes del programa,
un psicologo y psicéloga que realizan terapias grupales e individuales, una abogada
gue trata casos de pensiones alimenticias y de violencia doméstica, una
coordinadora de los clubes impacto la cual estd encargada de la organizacion,
seguimiento y apoyo de las y los mentores de los clubes impacto. Las y los
mentores que se encargan de las visitas domiciliaras a las casas y centros de
estudio para dar seguimiento a cada nifio y nifias y la realizacion de las clases a su

club.

En lo interno de los clubes impacto el proceso de organizacion se lleva a cabo de
una junta directiva, esta compuesta por un(a) presidente(a), vice-presidente(a),
secretario(a), vocal y fiscal, cada nifio y nifia vota por la persona que cree que es la
mas indicada para el cargo y se describen las tareas que debera realizar cada

representante de la junta directiva. Cabe destacar que la realizacion de la misma
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puede quedar a criterio del mentor o mentora, ya que ella o él pueden acordar si la
realizan en forma de junta directiva, grupos de trabajo u otra idea a fin que
promuevan el involucramiento y participacion de cada nifio y nifia de los clubes

impacto.

FACTORES EXTERNOS:
LA SITUACION SOCIOECONOMICA GeneRAL.

La situacién socioecondmica de las y los nifios de los clubes impactos presenta una
variacion entre cada uno(a), aunque el panorama no ha presentado cambios
significativos la mayoria de las y los nifios provienen de familias de escasos
recursos economicos, madre o padre ausente, violencia doméstica o intrafamiliar
problemas de alcoholismo o drogadiccion en su familia y habitos de crianza
inadecuados.

LA SITUACION DE LA POBLACION META

Las y los niflos de los clubes impacto de las colonias de Nueva Suyapa y Modesto
Rodas estan expuestos dia a dia a diferentes retos y obstaculos dentro de sus
comunidades, su familia y en ellos(as) mismos(as). Entre los obstaculos
encontramos la influencia negativa de grupos pares, problemas de autoestima, la
falta de recursos econémicos y la presencia de grupos o pandillas en sus
comunidades, familias ausentes, escaso acceso a educacion, salud, seguridad y
vivienda dignas. Por esta razén se busca fortalecer a las y los nifios a través de la
formacion de valores, terapias psicologicas, familias fuertes, madres fuertes y

atencion legal.

FL MEDIO FiSICO
El espacio fisico ha permitido que el tiempo de sistematizacion se realice en un

espacio funcional para las actividades propuestas, el centro ubicado en la colonia
Nueva Suyapa cuenta con un salén de clases y una cancha deportiva y en el centro
ubicado en la Modesto Rodas cuenta con un salén de clases y una cancha

comunitaria que se puede utilizar en algunas ocasiones para diferentes actividades.

pag. 27




28

LA COOPERACION INTERNACIONAL
El programa Impacto Juvenil cuenta con diferentes donantes para los mismos
componentes, y estan distribuidos de la siguiente manera:

LKM: el cual financia 9 clubes impacto los cuales se encuentran distribuidos en
las cuatro comunidades

Dos club en Nuevas Suyapa
Dos club en Villa Nueva

Tres club en La Flor del Campo
Dos en Los Pinos.

KNH: El cual financia 6 clubes impacto los cuales se encuentran distribuidos en las
cuatro comunidades

e Tres en Nueva Suyapa

e Uno en Villa Nueva

e Dos en La Flor del Campo
e Uno en los Pinos.

Lecciones aprendidas

Aspectos tedrico metodoldgicos
La nifiez y adolescencia son etapas diferentes entre si y también con la etapa de

jovenes adultos y adultos, por lo tanto los lenguajes e intereses son diferentes. Es
necesario comprender esto para poder crear una relacién y comunicacion estable
entre mentor/a y NNA. En nifios y nifias, las metodologias ludicas y artisticas
funcionan de manera excepcional, ya que se aprenden a través del juego y se
expresan a través del arte. En cambio con adolescentes la metodologia ludica
funciona hasta que toman confianza, ya que estan en una etapa de aceptacion
propia, lo que hace mas dificil que quieran participar en algunos juegos,
especialmente en el caso de las nifias. Sin embargo también son importantes dentro
de un trabajo con adolescentes. Por esta razon a lleva acabo este tipo de
metodologia tratando de complementar y nivelar la diferencia de edades

presentadas en los clubes adaptandolas a cada nifio y nifia.

Si bien este tipo de metodologia es efectiva es necesario que se realice de manera
constante para que las NNA y mentoras(es) puedan conocerla y adaptarla al grupo

gue se presente y aprovecharla de la mejor manera.
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Estrategias de intervencion
Las estrategias principales de la intervencion tienen que ver con la construccion de

una relacion estable y confiable entre mentor/a y nifios nifias y adolescente (NNA).
En el caso particular de la experiencia vivida en la colonia Nueva Suyapa, se
incorporo el aspecto de convivir en la misma colonia, por parte de él y la mentora
con las y los NNA, de igual manera las visitas al hogar de nifios y nifias contribuye
a comprender y acercarse a su propia realidad, lo que permite crear un vinculo de
confianza mas estrecho con padres y madres de familia con el mentor o mentora. A
nivel del espacio propiamente de formacién, se utilizaron estrategias de
metodologias patrticipativas y ludicas para facilitar las lecciones y contribuir al
fortalecimiento de la relacion. De igual forma relaciones basadas en el respeto como

personas y no con una figura de autoridad.

Asi mismo se realizaron proyectos de microempresa y con la ganancia obtenida se
realiz6 una actividad para el grupo de NNA, estas vivencias crearon cohesion entre
el grupo y con el mentor y mentora.

Participacién

En la préactica existe poca participaciéon de NNA, y aunque en el programa existe la
exigencia de participacion de la nifiez y la adolescencia, no existen canales claros
de participacion donde las y los nifios puedan presentar sus opiniones o cambios
gue realizarian para mejorar la realizacién de las clases del club impacto. Sin
embargo se contribuy6 a la participacion desde dos ambitos primero el desarrollado
por €l y la mentora, organizando equipos de trabajo en lugar de la formacién de una
junta directiva para que todas y todos puedan participar dentro de las
responsabilidades y la aportacion de ideas para el club impacto. Segundo creando

espacios de consulta referentes a la realizacion de proyectos y los paseos del club.

Interacciones entre contexto y experiencia
La realidad que viven los chicos y chicas del club impacto es diferente a la realidad

gue vive un joven o una joven que tiene acceso a realizar sus estudio y de formacion
integral. Las vivencias familiares particulares del grupo hacen que el club tenga
particularidades que los otros clubes de la colonia Nueva Suyapa no tienen. Este

contexto repercute en la relacién que se pueda establecer entre él o la mentora,
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guienes también tienen particularidades historicas personales y sociales. Todo esto

hace que el club tenga una identidad individual.

Los resultados, relaciéon con distintos factores
La mayor rigueza del proceso esta en la relacion creada entre mentor(a) y NNA del

club impacto, en la cual existe confianza y aprendizajes compartidos. La
comprension de actitudes y comportamientos nos permita visualizar que cada nifio,
nifia o adolescente debe ser tratado de manera diferente a las y los demas, donde
se genere una relacion horizontal basada en el respeto, donde ambas partes

puedan ser beneficiadas; tanto los y las mentoras como los NNA del programa.

Propuesta: proyeccion al futuro.

CONDICIONES DE EXITO Y PERSPECTIVAS FUTURAS
De acuerdo a la experiencia vivida durante el periodo de practica académica

terminal 2015 — 2016 se describe lo siguiente. Los clubes deben ser dirigidos
por la misma persona durante todo el periodo de duracién de los mismos, ya
que los NNA vy la persona responsable (mentor/a) establecen relaciones de
cariio y una dindmica metodoldgica de trabajo, por lo que los cambios
repentinos pueden generar ambientes complicados de trabajo, tanto para la

persona responsable como para los NNA que conforman el club.

Es fundamental el acercamiento de la coordinadora general hacia los y las
mentoras para que la realizacion de las reuniones semanales sean
facilitadas de la mejor manera, esto, no con el animo de evaluar el
desemperio de las y los mentores, sino el poder observar las condiciones
pedagogicas, la metodologia y la dinamica en las que se desarrolla la reunion

del grupo.

Es de suma importancia que el personal sea capacitado en nuevas
metodologias educativas y creativas, para que el desarrollo de cada reunién
tenga una mayor recepciéon por parte de quien la recibe, es necesaria la

innovacién y renovacion de la dinamica, recordando que la parte mas
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importante del programa son los NNA que le conforman, no basta con estar
dos horas semanales con ellos y ellas, tampoco basta con que los NNA estén
en silencio, no hagan relajo, ni griten, ni tampoco basta con que saluden al
entrar o salir, ni con que respondan a las preguntas realizadas en la reunion,
es comprenderles es preocuparse es acercarse Yy proporcionar
verdaderamente formacion en valores de manera practica, donde las
lecciones no sean impartidas sino compartidas, donde no se pregunte de
manera autoritaria sino que se genere conversacion, donde los NNA puedan

aprender de su mentora/o y estos de los NNA.

El trabajo realizado por cada mentor o0 mentora es valioso y de suma
importancia, por ello es que se hace necesaria la continua o constate
evaluacion, donde los afanes del trabajo no terminen descuidando lo mas
importante, los nifios, las niflas y adolescentes que se atienden en el

programa.

ANALISIS Y REFLEXIONES SOBRE SOSTENIBILIDAD
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Considerando que las personas que estan como responsables de un club
pueden presentar inconvenientes y tener que dejar el club, se considera que
de manera ideal que la persona que tomara el cargo tenga acercamientos
previos con el grupo, para que esta pueda observar la dinamica y
metodologia de trabajo realizada dentro del club. Y no sea percibida como

una persona extrafia o ajena al club.

Como parte de las actividades de trabajo de la mentora general debe estar
incluida la busqueda por innovar y acompafar el desarrollo de los clubes
gue conforman el programa Impacto Juvenil, esto puede ser planificado y
agendado para lograr un mejor resultado, con lo cual no solamente se

fortalece el club sino también el personal.

Es necesario una autoevaluacién y coevaluacién en todo el equipo para que
puedan reflexionar sobre el trabajo que estan realizando, considerando la

importancia de establecer y mantener relaciones laborales saludables que
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generan un clima agradable y de confianza entre todas las personas que

conforman el equipo.

POSIBILIDADES DE REPLICAY O MEJORAMIENTO

El programa Impacto Juvenil esta disefiado con una metodologia amigable
que puede ser replicado en diversos espacios sociales, por lo que es
conveniente que se cree un manual donde expligue la metodologia y
recursos necesarios para que este pueda ayudar a las personas gue tienen
interés de realizar un programa social de prevencion de la violencia,
trabajando con una poblacién de nifios, nifias y adolescentes. Este puede ser
desarrollado por organizaciones sociales, iglesias y grupos independientes
(Colectivos, redes, entre otros).

PROPUESTAS E IDEAS PARA EL FUTURO
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Cadena de Club.

Los clubes tienen una duracion de dos afios, en este periodo de tiempo
reciben semanalmente formacion en valores y paulatinamente reciben cursos
de formacién que fortalecen sus habilidades para la vida, una vez cumplido
los dos afios los NNA se graduan del programa Impacto Juvenil y ahora solo
realizan una reunion al mes. Por lo que se considera que las personas que
se gradian compartan la formacién que han recibido con las y los nuevos
miembros del programa, para que de esta manera no solamente hayan
recibido sino que compartan con otras personas, pero de igual manera
refuercen lo que han aprendido y lo practique ya que al ensefar se genera
un sentido de responsabilidad en cuanto a lo que se esta hablando y de esa
manera poder crear una especie de cadena reproductiva (me comparten —

yo comparto)
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Redes juveniles

Que se logre generar un espacio donde las y los jovenes de cada comunidad
puedan formar diversas formas de ingreso de acuerdo a lo que han
aprendido, formando redes de trabajo y estudio, esto con la finalidad de cada
integrante del programa pueda tener las herramientas necesarias para
enfrentar el sistema capitalista, individualista y patriarcal en el cual estamos.
Donde los jovenes que le conformen puedan guiar todo el proceso que

conlleve la red.

“Con esta experiencia se pretende Se trata de lograr que nuestras actitudes y
acciones contribuyan a la creacion de una sociedad mas justa, sostenible, equitativa
y solidaria”.
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Introduccion

El presente documento realizado por pasantes de la carrera de Trabajo Social de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, y es el resultado de la comparacion entre datos tomados en dos
momentos del programa Impacto Juvenil.

Presenta las estadisticas comparativas entre el afio 2013 y el afio 2015 que fueron los dos momentos
de recoleccion de datos.

En el primer momento (2013) da comienzo un proceso formativo a través de los Clubes Impacto y
el acompafiamiento a nifios, nifias adolescentes y sus familias que ofrece el programa Impacto
Juvenil, por lo cual es la primera etapa de levantamiento y andlisis de datos.

En el segundo momento (2015) se llega al fin del proceso formativo que durd 2 afios. En esta etapa
el proceso fue disefiado por pasantes de la carrera de Trabajo Social, y este se comparé con los
resultados del primer momento, logrando asi un efecto comparativo.

Al final de este informe se presentan algunas recomendaciones respecto al seguimiento y utilizacion
de evaluaciones para el programa Impacto Juvenil.
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Descripcion del Programa Impacto Juvenil

pag. 3

Impacto Juvenil es un programa de la Asociacion para una Sociedad mas
Justa (AS); que Busca contribuir, crear y fortalecer factores de proteccion
entre nifios, nifias y Adolescentes vulnerables con énfasis en la formacion de
valores y participacion comunitaria, asistencia psicologica y legal, y el
desarrollo en el ambito académico o vocacional.

A través de los Clubes Impacto, el programa Impacto Juvenil llega a nifios,
nifias y adolescentes, colaborando en su formacion de valores, resiliencia y
compromiso con su comunidad. Se relnen una vez a la semana y con un
mentor o0 mentora desarrollan las lecciones, por un periodo de 2 afios.

El programa brinda acceso a la atencion psicoldgica y legal a los Nifios,
nifias, adolescentes y sus familias de forma gratuita, y apoya a las familias

en sus relaciones a través del componente de Familias Fuertes.




Metodologia

Para el presente informe se aplicaron encuestas en dos momentos del desarrollo
del programa. El primer instrumento se aplico en el 2013 y el instrumento se
construyé en con el fin de marcar una linea de base sobre los nifios, nifias y
adolescentes, y sus familiar; ademas como una herramienta de evaluacion de
aceptabilidad para ingresar al programa.

El segundo Instrumento se cred y aplicé en el 2015 con el fin de comparar los datos
recolectados en el 2015 con los datos del 2013, y de esta forma lograr analizar el
desarrollo del programa en las actitudes y percepciones de los niflos nifias y
adolescentes con los que trabaja el programa Impacto Juvenil.

El Instrumento que se utilizO en ambos momentos es la encuesta aplicada, con
algunas diferencias sin embargo para crear un efecto comparativo se mantuvo la
estructura original.

Para el andlisis del instrumento se cre6 un plan de tabulacion y un plan de analisis
segun los intereses del programa Impacto Juvenil.
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Principales Resultados

Distribucién de asistencia al club por sexo (2015)

Femenino
42%

Masculino
58%

Educativo Formal (Comparada)

Cuadro 1. En la grafica anterior
refleja la distribucién de los y
las beneficiarias segregados por
sexo, correspondiendo el 58% a
nifios y adolescentes mientras
que el 42% corresponde a nifias
y adolescentes que asisten a los
clubes impacto

(Afio 2015)

Asistencia a un Centro

2015, 88.40%

2013, 68.88% [ 2013 71-66%

2013

B Femenino M Masculino

2015, 78.53%

2015

Cuadro 2. En la grafica se muestran los porcentajes respecto a la asistencia a clases segregado por
sexo y por afio, reflejando un incremento en la asistencia a un centro educativo entre el 2013 al
2015, en el caso de las mujeres de un 68.88% a un 88.40% mientras que en el caso de los varones

se presenta en un aumento del 71. 66% a un 78.53%.
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Iglesia
(Asistencia a la Iglesia 2013-2015)

Asistencia a la Iglesia
72%

69%
68.11%

60%

2013 2015

== Femenino === Masculino

Cuadro 3. En la grafica anterior refleja un descenso pronunciado en la poblacién masculina
respecto a la asistencia a la Iglesia entre los afios de 2013 al 2015. Igualmente sucede con la
poblacién femenina, sin embargo en menor porcentaje.
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Familias

Siento que mi familia me quiere
Siento que mi familia me quiere (Masculino Comparada)

95%  93.71%

Si

4% A71%
[ ]

Mas o menos

W 2013 m2015

1% 3.14%

No

Cuadro 4. La percepcion de los varones respecto a la pregunta “Sientes que tu familia te quiere”
descendid del 2013 al 2015, de un 95% que contestd que la familia si lo quiere, a un 93.71% que
afirma que la familia lo quiere.

Siento que mi familia me quiere (Femenino Comparada)
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97%
89.13%

8.69%
" i
Si Mas o0 menos No

H 2013 ®m2015

Cuadro 5. La percepcion
de las mujeres respecto a
la pregunta “Sientes que
tu familia te quiere”
descendié del 2013 al
2015, de un 97% que
contestd que la familia si
lo quiere, aun 89.13% que
afirma que la familia lo
quiere.




Reglas claras en la familia
Reglas claras en la familia (Masculino Comparada)

4.71%
2015 14.13%
81.15%

1%

2013 5%
94%

B No M Masomenos MSi

Cuadro 6. En la grafica se logra distinguir un descenso en el porcentaje de jovenes varones que
sostienen que si existen reglas claras en sus casas, entre el 2013 al 2015.

Reglas claras en la familia (Femenino Comparada)

2015

83.33%

6%
2013 2%
92%

B No M Masomenos MSi

Cuadro 7. En las mujeres se refleja un descenso en el porcentaje de las que piensan que si existen
reglas claras en sus casas, de un 92% en el 2013, a un 83.33% en el 2015.
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Apoyo de la familia a la formacion
(Mi familia me apoya para que pueda estudiar o capacitarme)

98%

97% 9

97%
33%

96%
95%5%

96%

95%

95%
2013 2015

e Femenino == \asculino

Cuadro 8. Hombres y mujeres mostraron un descenso respecto a la pregunta si sus familias le
apoyaban en sus estudios o para capacitarse. En el caso de las mujeres descenso de un 97% en el
2013 aun 95.65% y en el caso de los varones de un 97% en el 2013 a un 96.33% en el 2015.
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Interés familiar por saber dénde y con quien se relaciona el/la nifio/a

98%
96%
94%
92% 90.05%
90%
88%

86%

84%

2013 2015

B Femenino M Masculino

Cuadro 9. La Grafica refleja que en el caso de los varones existe un pequefio aumento de
porcentaje entre el 2013 y el 2015, sin embargo existe un marcado descenso en el caso de las
mujeres que respondieron a la misma pregunta.

Interés familiar por “cémo esta” el nifio/a

77%,

62%,

2013 2015

@=@==Femenino  ==®== \asculino

Cuadro 10. Existe un descenso en el porcentaje de varones y mujeres que piensan que en su casa
se interesan por “Cémo estan”.
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Seguridad en el hogar

2013, 98%

2015,93.71%

98%

96%
2013, 90%

94% 2015, 92%

92%

90% Masculino

88% .
Femenino

86%
2013 2015

B Femenino M Masculino

Cuadro 11. En cuanto a la pregunta si se siente seguro(a) en su casa, en el caso de los varones
aumenta la cantidad de los que contestaron que “si”. Mientras que en el caso de las mujeres
disminuyo esa cantidad.
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Opinidén respecto a utilizacion de golpes en el hogar.
Creo que estd bien que los padres golpeen a sus hijos/as (2013)

50%

Si, 44%

45%
40%
35% No, 31.66%
30%

25% Mas o menos,

19.16%
20%

15%
10%
5%
0%

Si Mas o menos No

B Femenino M Masculino

Cuadro 12. Esta es la gréfica que refleja las respuestas de nifios y nifias respecto a su opinion si
esta bien que los padres y/o madres golpeen a sus hijos e hijas

Creo que esta bien que los padres golpeen a sus hijos/as (2015)

90% 83.76%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Si Mas o menos No

B Femenino ™ Masculino

Cuadro 13. En la grafica se refleja un pronunciado cambio entre las respuestas del 2013 (cuadro
12) y las respuestas e el 2015, en las opiniones de nifos y nifias respecto a si esta bien que padres
y/o madres golpeen a sus hijos e hijas.
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Trabajo Realizado en los Clubes Impacto.

Formacién de valores
(Me gusta ayudar a otros (as) cuando lo necesitan). 2015

mSi

= Mas o menos

" No

0.72% 1.57%

Femenino Masculino

Cuadro 14. Refleja la respuesta de nifos y nifias respecto a la pregunta “me gusta ayudar a
otros(as) cuando lo necesitan”. 2015

(Me gusta ayudar a otros (as) cuando lo necesitan). 2013

mSi

B M4és o menos

= No

Femenino Masculino

Cuadro 15. Refleja la respuesta de nifos y nifias respecto a la pregunta “me gusta ayudar a
otros(as) cuando lo necesitan”. 2013
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(Me gusta aprender cosas nuevas) 2015

97.10% 98.42%
mSj
B Mas o menos
= No
1.44% 1.44% 1.57% Q%
Femenino Masculino

Cuadro 16. Refleja el interés de nifios y nifias por aprender cosas nuevas. 2015

Me gusta Me gusta aprender cosas nuevas) 2013

99.00%

99.00%

1.00%  0.00%

Femenino

mSi

® Mas o menos

© No

0.00%

1%

Masculino

Cuadro 17. Refleja el interés de nifios y nifias por aprender cosas nuevas. 2013
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Resiliencia
(Tengo un suefio para mivida)- 2015

FEMENINO MASCULINO

®mSi ®m Masomenos ® No

15 Cuadro 18. Refleja la vision de futuro de nifios y nifias de los clubes impacto. 2015

(Tengo un suefio para mi vida)- 20013

85.93%

FEMENINO MASCULINO

M Si W Masomenos = No

Cuadro 19. Refleja la vision de futuro de nifios y nifias de los clubes impacto. 2015
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Anexos
Cuadro de resultados

Cuadros de Resultados en frecuencias y porcentajes (2015)

Frecuencia | Porcentaje
Femenino 138 41.9
Masculino 191 58.1
Total 329 100.0

Tabla de contingencia Sexo * Actualmente asiste a algun centro educativo o

programa a distancia?

Recuento
Actualmente asiste a algiin centro educativo o Total
programa a distancia?
No contesto Si No
Femenino 0 122 16 138
Sexo
Masculino 1 150 40 191
Total 1 272 56 329
Tabla de contingencia Sexo * Asiste a algunaiglesia?
Recuento
Asiste a alguna iglesia? Total
No contesto Si No
Femenino 1 94 43 138
Sexo
Masculino 0 115 76 191
Total 1 209 119 329
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Tabla de contingencia Sexo * En mi familia hay reglas claras sobre lo que puedo y

no puedo hacer?

Recuento
En mi familia hay reglas claras sobre lo que puedo y Total
no puedo hacer?
Asi es M&s o menos - No es asi
No sé
Femenino 115 15 8 138
Sexo

Masculino 155 27 9 191

Total 270 42 17 329

Tabla de contingencia Sexo * Siento que mi familia me quiere

Recuento
Siento que mi familia me quiere Total
Asi es Mas o menos - | No es asi
No sé
Femenino 123 12 138
Sexo

Masculino 179 9 191

Total 302 21 329

Tabla de contingencia Sexo * Mi familia me apoya para que pueda estudiar o

capacitarme

Recuento
Mi familia me apoya para que pueda estudiar o Total
capacitarme
Asi es M&s o menos - No es asi
No sé
Femenino 132 5 1 138
Sexo

Masculino 184 4 191

Total 316 9 4 329
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0 con quién me llevo

Recuento

Tabla de contingencia Sexo * Los/as adultos de la casa me preguntan a dénde voy

0 con quién me llevo

Los/as adultos de la casa me preguntan a donde voy Total

Asi es Mas o menos - No es asi
No sé
Femenino 124 8 6 138
Masculino 172 8 11 191
Total 296 16 17 329

Tabla de contingencia Sexo * Me preguntan cémo estoy o como fue mi dia

Recuento
Me preguntan cémo estoy o como fue mi dia Total
Asi es Mas o menos - No es asi
No sé
Femenino 92 30 16 138
Sexo
Masculino 119 35 37 191
Total 211 65 53 329
Tabla de contingencia Sexo * En mi casa, me siento seguro/a
Recuento
En mi casa, me siento seguro/a Total
Asi es Mé&s o menos - | No es asi
No sé
Femenino 127 6 5 138
Sexo
Masculino 179 9 3 191
Total 306 15 8 329
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Tabla de contingencia Sexo * Si estoy triste o molesto/a lo hablo

Recuento
Si estoy triste 0 molesto/a lo hablo Total
No contestd Asi es Méas o menos - | No es asi
No sé
Femenino 0 61 22 55 138
Sexo

Masculino 1 72 20 98 191

Total 1 133 42 153 329

Tabla de contingencia Sexo * Me siento triste cuando uno de mis amigos/as estéa

triste
Recuento

Me siento triste cuando uno de mis amigos/as esta Total

triste

Asi es Mas o menos - No es asi

No sé

Femenino 69 31 38 138
Sexo

Masculino 86 47 58 191
Total 155 78 96 329

Tabla de contingencia Sexo * Me gusta ayudar a otros/as cuando lo necesitan

Recuento
Me gusta ayudar a otros/as cuando lo necesitan Total
No contest6 Asi es Mé&s o menos - | No es asi
No sé
Femenino 3 125 9 1 138
Sexo

Masculino 0 168 20 191

Total 293 29 4 329

Tabla de contingencia Sexo * Me gusta aprender cosas nuevas

Recuento
Me gusta aprender cosas huevas Total
Asi es Méas o menos - | No es asi
No sé
Femenino 134 2 2 138
Sexo

Masculino 188 3 0 191

Total 322 5 329
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Tabla de contingencia Sexo * Tengo un suefio para mi vida, por ejemplo el tipo de trabajo que quiero

hacer o el tipo de damilia que quiero formar

Recuento
Tengo un suefio para mi vida, por ejemplo el tipo de trabajo que quiero Total
hacer o el tipo de damilia que quiero formar
No contesto Asi es Mé&s o menos - No es asi
No sé
Femenino 1 130 4 3 138
Sexo
Masculino 0 184 1 6 191
Total 1 314 5 9 329
Tabla de contingencia Sexo * Es importante para mi respetar las reglas de la casa
Recuento
Es importante para mi respetar las reglas de la casa Total
Asi es M&s o menos - No es asi
No sé
Femenino 132 5 138
Sexo
Masculino 184 5 191
Total 316 10 329
Tabla de contingencia Sexo * Pienso bien las cosas antes de tomar una decisiéon
Recuento
Pienso bien las cosas antes de tomar una decision Total
Asi es Mas o menos - No es asi 22
No sé
Femenino 98 32 8 0 138
Sexo
Masculino 136 42 12 1 191
Total 234 74 20 1 329
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Tabla de contingencia Sexo * Si cometo un error, digo la verdad y me hago

responsable

Recuento
Si cometo un error, digo la verdad y me hago Total
responsable
Asi es Mas o menos - No es asi
No sé
Femenino 88 31 19 138
Sexo

Masculino 108 60 23 191

Total 196 91 42 329

Tabla de contingencia Sexo * Creo que las personas de mi edad pueden hacer cambios positivos en

mi comunidad

Recuento
Creo que las personas de mi edad pueden hacer cambios positivos en Total
mi comunidad
No contest6 Asi es Mé&s o menos - No es asfi
No sé
Femenino 0 123 7 8 138
Sexo

Masculino 1 164 15 11 191

Total 1 287 22 19 329
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Tabla de contingencia Sexo * Creo que es importante tratar a todos/as con respeto

Recuento
Creo que es importante tratar a todos/as con respeto Total
Asi es Méas o menos - No es asi
No sé
Femenino 135 2 1 138
Sexo

Masculino 191 0 0 191

Total 326 2 329

Tabla de contingencia Sexo * Creo que esta bien tomar alcohol a mi edad

Recuento
Creo que esta bien tomar alcohol a mi edad Total
Asi es Mas o0 menos - No es asi
No sé
Femenino 3 1 134 138
Sexo

Masculino 4 1 186 191

Total 2 320 329

Tabla de contingencia Sexo * Creo que esté bien tener relaciones sexuales a mi

edad
Recuento

Creo que esta bien tener relaciones sexuales a mi Total

edad

Asi es M&s o menos - No es asi

No sé

Femenino 1 2 135 138
Sexo

Masculino 10 180 191
Total 2 12 315 329




23

Tabla de contingencia Sexo * Creo que esté bien que los padres golpeen alos hijos

Recuento

Creo que esta bien que los padres golpeen a los Total

hijos

Asi es Mas o menos - No es asi

No sé

Femenino 7 13 118 138
Sexo

Masculino 6 25 160 191
Total 13 38 278 329

Tabla de contingencia Sexo * Creo que mis problemas tienen solucién y que las cosas pueden

cambiar

Recuento
Creo que mis problemas tienen solucién y que las cosas pueden Total

cambiar
No contest6 Asi es Méas o menos - No es asi
No sé

Femenino 128 8 2 138
Masculino 172 11 7 191
Total 300 19 9 329

Tabla de contingencia Sexo * Me cuesta decir que "NO" a mis amigos/as si quieren

gue haga algo que no me parece bien

Recuento
Me cuesta decir que "NO" a mis amigos/as si quieren Total
gque haga algo que no me parece bien
Asi es M&s o menos - No es asi
No sé
Femenino 60 17 61 138
Sexo

Masculino 69 24 98 191

Total 129 41 159 329
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Tabla de contingencia Sexo * Siento que mis mejores amigos/as son buenos

ejemplos

Recuento
Siento que mis mejores amigos/as son buenos Total

ejemplos
Asi es Mas o menos - No es asi
No sé
Femenino 58 48 32 138
Sexo

Masculino 73 68 50 191
Total 131 116 82 329

Tabla de contingencia Sexo * Si alguien me ha hecho dafio, si tengo problemas o si

tengo dudas sobre algo importante de la vida, busco a un adulto de confianza para

me aconseje

Recuento

Si alguien me ha hecho dafio, si tengo problemas o Total

si tengo dudas sobre algo importante de la vida,

busco a un adulto de confianza para me aconseje
Asi es Mas o menos - No es asi
No sé
Femenino 115 7 16 138
Sexo

Masculino 157 13 21 191
Total 272 20 37 329

Tabla de contingencia Sexo * Siento que puedo trabajar bien equipo, que cuando

trabajo con otros/as podemos entendernos bien y resolver problemas juntos/as

Recuento

Siento que puedo trabajar bien equipo, que cuando Total

trabajo con otros/as podemos entendernos bien y

resolver problemas juntos/as
Asi es Mas o menos - No es asi
No sé
Femenino 120 12 6 138
Sexo

Masculino 173 15 3 191
Total 293 27 9 329
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Instrumento 2015

Encuesta

Objetivo: Medir los cambios que el programa ha generado en los y las beneficiarias.

Nombre del entrevistador(a):

Sexo:

Fecha de la entrevista:

Lugar:

Instrucciones: llenar los espacios en blanco o marque con una “X” segun corresponda.

1. Nombresy Apellidos:

2. Edad:
3. Sexo:

4. ¢Cudl fue el ultimo grado que completd?

5. ¢Actualmente asiste a algun centro educativo o programa a distancia? Si No

6. En caso de que su respuesta sea NO, ¢Por qué salié de la escuela o colegio?

a. No habia dinero/tuve que trabajar
b. No queria estudiar
c. Tuve problemas con maestros, compafieros, otras personas---------
d. Tuve dificultades para pasar el grado
e. Otro
7. ¢Ha completado algin programa de capacitacién vocacional? SI No

8. ¢Qué programa vocacional ha

completado?

9. ¢Actualmente participa en algun curso de capacitacién vocacional? Si No
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10. ¢Asiste a alguna Iglesia? Si No
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Asi es

11.  En mi familia hay reglas claras sobre
lo que puedo y no puedo hacer

12.  Siento que mi familia me quiere

13.  Mifamilia me apoya para que
pueda estudiar o capacitarme

14.  Los/as adultos de la casa me
preguntan a donde voy o con quién me
llevo.

15.  Me preguntan codmo estoy o como
fue mi dia.

16.  En mi casa, me siento seguro/a

17.  Si estoy triste o molesto/a lo hablo.
18.  Me siento triste cuando uno de mis
amigos/as esta triste

19.  Me gusta ayudar a otros/as cuando
lo necesitan

20.  Me gusta aprender cosas nuevas
21.  Tengo un sueio para mi vida, por
ejemplo el tipo de trabajo que quiero
hacer o el tipo de familia que quiero
formar

22.  Esimportante para mi respetar las
reglas de la casa

23.  Pienso bien las cosas antes de
tomar una decision

24.  Sicometo un error, digo la verdad y
me hago responsable

25.  Creo que las personas de mi edad
pueden hacer cambios positivos en mi
comunidad

26.  Creo que es importante tratar a
todos/as con respeto

Mas o
menos-
No se

No es
Asi
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27.  Creo que esta bien tomar alcohol a
mi edad

28.  Creo que esta bien tener relaciones
sexuales a mi edad

29.  Creo que esta bien que los padres
golpeen a sus hijos.

30.  Creo que mis problemas tienen
solucién y que las cosas pueden cambiar
31.  Me cuesta decir que "NO" a mis
amigos/as si quieren que haga algo que
no me parece bien.

32.  Siento que mis mejores amigos/as
son buenos ejemplos

33.  Sialguien me ha hecho dafo, si
tengo problemas o si tengo dudas sobre
algo importante de la vida, busco a un
adulto de confianza para que me aconseje.
34.  Siento que puedo trabajar bien en
equipo, que cuando trabajo con otros/as
podemos entendernos bien y resolver
problemas juntos/as
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Cuadro de Indicadores (2015)

Categoria

Interior/ Valores.

Esperanza

Indicador

Tengo un suefio para mi
vida, por ejemplo el tipo de
trabajo que quiero hacer o
el tipo de familia que quiero
formar.

Creo que mis problemas
tienen solucién y que las
cosas pueden cambiar.

Compasion

Me gusta ayudar a otros
gue lo necesitan.

Comunicacion

Si estoy triste o molesto/a,
lo hablo.

Empatia

Esfuerzo

Motivacion

Me siento triste cuando uno
de mis amigos esta triste.

Es importante para mi
hacer lo mejor que pueda
aun si me toca hacer algo
gue no me gusta.

Si siento que me cuesta
hacer algo, me frustro, y
dejo de hacerlo.

Me gusta aprender cosas
nuevas.
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Contexto social.

Responsabilidad

Seguridad

Valores

Apoyo

Comunicacion

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Es importante para mi
respetar las reglas de la
casa.

Pienso bien las cosas antes
de tomar una decision.

Si cometo algun error, digo
la verdad, y me hago
responsable.

Me cuesta decirles "no" a
mis amigos si quieren que
haga algo que no me parece
bien.

Creo que es importante
tratar a todos con respeto.

Creo que esta bien tomar
alcohol a mi edad.

Creo que estd bien tener
relaciones sexuales a mi
edad.

Creo que esta bien que los
padres peguen a sus hijos.

Si alguien me ha hecho
dafio, si tengo problemas o
si tengo dudas sobre algo
importante de la vida,
busco a un adulto de
confianza para que me
aconseje.

Siento que puedo trabajar
bien en equipo, que cuando
trabajo con otros podemos
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Familia.

Contexto

Proyeccién

Madre

Padre

Afecto

Apoyo

Interés

Orden

Seguridad

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

entendernos bien y resolver
problemas juntos.

Siento que mis mejores
amigos son buenos
ejemplos.

Creo que las personas de mi
edad pueden hacer cambios
positivos en la comunidad.

¢Coémo describiria su
contacto con su madre?

éCémo describiria su
contacto con su padre?

Siento que mi familia me
quiere.

Mi familia me apoya para
que pueda desenvolverme,
por ejemplo para que
pueda estudiar o
capacitarme.

Los adultos de la casa me
preguntan a donde voy o
con quién me llevo.

Me preguntan cémo estoy o
coémo fue mi dia.

En mi familia hay reglas
claras sobre lo que puedoy
no puedo hacer.

En mi casa, me siento
seguro/a.
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Plan de Analisis y Tabulacion

Plan de Tabulaciéon
Encuesta

Objetivo: Medir los cambios que el programa ha generado en los y las beneficiarias.

Nombre del entrevistador(a):
Sexo:
Fecha de la entrevista: Lugar:

Instrucciones: llenar los espacios en blanco o marque con una “X” segun corresponda.

35. Colonia: Nueva Suyapa = 1, Flor del Campo = 2, Villa Nueva = 3.
36. Nombres y Apellidos:

37. Edad:
10=1
11=2
12=3
13=4
14=5
15=6
16=7
17=8

38. Sexo:

Femenino=1
Masculino =2
39. ¢Cudl fue el Ultimo grado que completd en la escuela o colegio?
Primer grado=1
Segundo grado =2

Tercer grado=3

pag. 31




32

Cuarto grado =4
Quinto grado=5
Sexto grado=6
Séptimo grado =7
Octavo grado =8
Noveno grado =9
Primero de carrera = 10
Segundo de carrera =11
Tercero de carrera =12
40. ¢ Actualmente asiste a algiin centro educativo o programa a distancia? Si =1
=2
41. En caso de que su respuesta sea NO, éPor qué salid de la escuela o colegio?

f. No habia dinero/tuve que trabajar

g. No queria estudiar

h. Tuve problemas con maestros, companieros, otras personas---------

i. Tuve dificultades para pasar el grado

j. Otro
k. Otro
|. Otro
42. ¢{Ha completado algin programa de capacitacién vocacional? Sl No

43. {Qué programa vocacional ha completado?
Carpinteria=1
Tapiceria= 2
Electricidad=3
Reparacion de motos= 4
Belleza=5
Cocina=6

Automotriz=7
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Barberia= 8

Ingles =9

Unas acrilicas =10

Arte=11

Pifiateria =12

Otros =13

Otros =14

Ninguno = 15

44. ¢ Actualmente participa en algln curso de capacitacion vocacional? Si

45. i Asiste a alguna Iglesia? Si No
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46.  En mi familia hay reglas claras sobre
lo que puedo y no puedo hacer

47.  Siento que mi familia me quiere

48.  Mifamilia me apoya para que

pueda estudiar o capacitarme

49.  Los/as adultos de la casa me

preguntan a donde voy o con quién me

llevo.

50. Me preguntan cdmo estoy o como

fue mi dia.

51.  En mi casa, me siento seguro/a

52.  Siestoy triste 0 molesto/a lo hablo.

53.  Me siento triste cuando uno de mis

amigos/as esta triste

54.  Me gusta ayudar a otros/as cuando

lo necesitan

55.  Me gusta aprender cosas nuevas

56. Tengo un suefio para mi vida, por

ejemplo el tipo de trabajo que quiero

Asi es

Mas o
menos -
No se
2

No

No es
Asi
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hacer o el tipo de familia que quiero
formar

57.  Es importante para mi respetar las
reglas de la casa

58.  Pienso bien las cosas antes de
tomar una decision

59.  Sicometo un error, digo la verdad y
me hago responsable

60.  Creo que las personas de mi edad
pueden hacer cambios positivos en mi
comunidad

61. Creo que es importante tratar a
todos/as con respeto

62.  Creo que esta bien tomar alcohol a
mi edad

63.  Creo que esta bien tener relaciones
sexuales a mi edad

64. Creo que esta bien que los padres
golpeen a sus hijos/as.

65.  Creo que mis problemas tienen
solucion y que las cosas pueden cambiar
66.  Me cuesta decir que "NO" a mis
amigos/as si quieren que haga algo que
no me parece bien.

67.  Siento que mis mejores amigos/as
son buenos ejemplos

68.  Si alguien me ha hecho dafio, si
tengo problemas o si tengo dudas sobre
algo importante de la vida, busco a un
adulto de confianza para que me aconseje.
69.  Siento que puedo trabajar bien en
equipo, que cuando trabajo con otros/as
podemos entendernos bien y resolver
problemas juntos/as
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Plan de analisis

Ejes transversales: A continuacion se detallaran los indicadores que se
consideran relevantes mantener como ejes transversales, debido a que
resulta transcendental analizar la informacidn a través de comparaciones con
todos los demas indicadores.

e Sexo: Resulta importante dividir los resultados por sexo por dos
motivos, uno es para poder realizar comparaciones entre hombres y
mujeres, y dos, porque las mujeres y hombres presentan diferentes
percepciones, problematicas y perspectivas de considerar su contexto
social.

e Colonia: Al analizar los datos por colonias se puede observar la
incidencia del programa por comunidad y donde este ha ejercido
mayor o menor influencia.

e Edad: se clasificara por rango de edades debido que las experiencias y
emociones que atraviesan tanto niflas como nifios son diferente de
acuerdo a la etapa en la que se encuentran como ser: nifiez
adolescencia y pre-adolescencia.

Los rangos de edades seran las siguientes:

e Edad10-12
e Edad 13-15
e Edad 16-17
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Cruces: los cruces resultan relevantes ya que brindan informacién de
diferentes indicadores en un mismo resultado. Los cruces que se consideren
importantes son:

Pregunta 6 — pregunta 22

La pregunta seis esta dirigida a si actualmente asiste a un centro educativo o
programas a distancia y la pregunta veintidds esta dirigida a los sueios y
aspiraciones para la vida, con los resultados que estos indicadores presenten,
se puede analizar si existe una diferencia en las y los nifos que estudian y las
y los niflos que no estudian, en relacion a su futuro.

Pregunta 13 — Pregunta 32

La pregunta trece hace referencia a si siente que su familia lo quiere y la
pregunta treinta y dos sobre si le cuesta decir que no a sus amigas(o) para
hacer algo que no le parece bien, al realizar este cruce la informacion que se
pretende obtener es si la familia genera seguridad en las nifias y los ninos,
para no dejarse guiar por malas influencias.
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