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INTRODUCCION

La presente sistematizacion tiene como propdsito dar a conocer el trabajo que
esta realizado en la Coordinacién de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas
actualmente en las inducciones a los Comités de Vinculacion de las diferentes
Facultades y Centros Regionales de la Universidad Nacional de Honduras.

Esta experiencia fue realizada por primera vez en el Area de Vinculos Académicos
y Alianzas Estratégicas por la estudiante en practica de Trabajo Social con el
propésito de dar a conocer cual es el trabajo realizado con los comités de
vinculacion, lograr que las diferentes unidades académicas conozcan las
funciones y su importancia para la Vinculacion Universidad Sociedad. De esta
forma se pretende documentar el proceso de induccién por medio de jornadas de
capacitaciones y propiciar una nueva vision del quehacer de la Direccion de
Vinculacién Universidad Sociedad.

Por supuesto la conformacion de nuevos comités de vinculacién que se creen a
través de la necesidad de ejecutar proyectos de vinculacion fortalecer y afianzar
los comités en materia del quehacer de vinculacion.

Por udltimo promover Comités de vinculacion de las Facultades para garantizar el
optimo funcionamiento de los procesos de vinculacion.
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JUSTIFICACION

La Universidad Autdbnoma de Honduras a través de la Direccion de Vinculacion
Universidad Sociedad, tiene desafios muy grandes por la situacion actual, es asi
como se busca conformar nuevas alianzas estratégicas, para trabajar en conjunto
con otras instituciones por el desarrollo de nuestro pais.

Es por eso la importancia de las Areas de la Direccion de Vinculacién Universidad-
Sociedad, en este caso el Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas
es uno de los principales abanicos de oportunidades que cuenta la Direccién,
porque es donde se inicia el primer enlace con él o la docente vinculador/a el
cual da apertura del catalogo de oportunidades de proyectos que maneja la
Direccion los que se estan ejecutando o que se llevaran a cabo. Es importante la
relacion entre ambas partes porque son los que ejecutan el proyecto con la
sociedad por lo tanto son ellas/os los que hacen Vinculacion con las
beneficiarias/os a quienes se le brinda un beneficio. La labor de la Direccion va
encaminada al acompafamiento de los procesos monitoreo y seguimiento de
dichos productos y para culminar la evaluacion de los proyectos.

Desde este escenario se plantea la importancia de la conformacion de un buen
equipo de docentes vinculadores/as en cada una de las carreras para la
vinculacion de los proyectos UNAH-SOCIEDAD, para generar cambios
significativos en las zonas donde se estd haciendo vinculacion, e iniciar
precedentes para que surjan otras alianzas estratégicas con iniciativa propia de la
sociedad.

Para alcanzar todo lo mencionado se necesita de la Coordinacién de Vinculos
Académicos y Alianzas Estratégicas para hacer procesos como afianzar, o
conforma nuevos comités, bridar capacitaciones generales de las areas del
guehacer de Vinculacién, para que conozcan el concepto de Vinculacidon para que
de esta manera ingresen mas solicitudes de proyectos, el fin es que los docentes
se motiven para hacer proyectos con un ente vinculador. Es asi como desde la
Coordinacion de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas, se delega la
funcidén de sistematizar el proceso de induccion de las unidades académicas a la
practicante de la Carrera de Trabajo Social.
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De esta manera se puede teorizar lo que se realizd en el Area de Vinculos
Académicos y Alianzas Estratégicas en las inducciones a cada una de las
Unidades Académicas en el afio en practica de junio 2015 a abril 2016 por ultimo
los hallazgos el aprendizaje después de las jornadas vy la importancia de realizar
induccion a los y las docentes antes de conformar el Comité de vinculacion.

Se parte del proceso de la sistematizacion de dar un orden Idgico al todo el
proceso que se hace desde Area de Vinculos Académicos y Alianzas estratégicas
con los Comités de Vinculacion.
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|. CAPITULO METODOLOGIA DE LA SISTEMATIZACION

1.1 Contexto inicial de la practica en Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas

Inserta en la Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad especificamente en
el Area de Vinculos Académicos, y en la cual me asignaron funciones
establecidas:

o

Organizacion y fortalecimiento de los comités de vinculacién en la UNAH.

Elaboracion de la agenda prioritaria trimestral de Vinculos Académicos.

c. Elaboracion del protocolo para el funcionamiento de los comités en
Vinculacion y alianzas estratégicas.

d. Elaboracion de base de datos de los comités de vinculacion y los aliados
estratégicos.

e. Consolidacién del sistema de registro de proyectos de vinculacion.

f. Fortalecimiento de los procesos de presentacion y divulgacion de los logros
en materia de vinculacion de la UNAH.

g. Alianzas estratégicas Marco legal, tipo de documento, prioridad,
priorizacion, seguimiento de los compromisos establecidos.

h. Institucionalizacién de la feria de proyectos de vinculacion.

i. Socializaciéon del catalogo de la feria de proyectos de la Direccién de
Vinculaciéon Universidad Sociedad.

j-  Funcionamiento, monitoreo, evaluacion y sistematizacion del trabajo

realizado por los comités de vinculacion de la UNAH.

o

Al inicio del contexto de nuestra practica la intervencién la realice en el comité de
apoyo al comité académico en la preparacion del macro programa de | Congreso
Centroamericano compromiso social para la vinculacion de las universidades con
la sociedad.

Las primeras dos semanas del mes de junio 2015 fue para el reconocimiento
institucional la labor que cumple la Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad,
y conocer el funcionamiento de las areas donde realizariamos nuestra practica
gue son: Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas y el Programa de Atencién
Primaria en Salud-Comunitario Familiar (APS-FC).

Desde el inicio de nuestra practica como equipo de PAT se nos asigné hacer las
convocatorias electrénicas para confirmar la asistencia de los y las participantes
gue asistirian al Congreso de Vinculacién, Centros Regionales y Facultades.
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Recopilacion de los documentos que nos brindaron para conocer el reglamento de
la Practica Académica que tiene la direccion para las (0s) practicantes y los demas
documentos con los que cuenta la direccion. (Normas académicas, Reglamento
Interno de la DVUS, Plan Estratégico, Propuesta de Politica).

Las reuniones de trabajo que se realizaron con todo el equipo organizador de la
Direccion para redefinir el Plan de accion del | Congreso y de la Feria de proyectos
la cual se realiz6 con todas las facultades que realizan proyectos de vinculacion,
ese dia conoci lo importante que es apoyar cada una de las actividades realizadas
y lo integral que es por la participacion de diferentes Universidades Centros
Regiones y otras Universidades del pais. También se realizaron reuniones
semanales con el equipo académico en el cual nos nombraron como equipo de
apoyo para participar en diferentes actividades que se llevaron a cabo en el
congreso.

Conocer el funcionamiento del que hacer del Area de Vinculos Académicos y
Alianzas Estratégicas por medio de la presentacion diapositivas brindada por la
Coordinadora del area.

Se elabord en conjunto con las comparfieras en practica los materiales didacticos
que se entregarian a los participantes (as) extranjeros y nacionales el cual
contenia informacién sobre el Congreso y los programas de las diferentes
actividades que se realizarian.

En el | Congreso como parte de las funciones asisti como equipo de logistica a la
conferencia Diplomado en gestibn de sistemas Aeroportuarios, "Afio
Internacional de la Luz NODO-Honduras” y donde mi compafiera Ana Leticia
Lopez participo como moderadora, al igual que a la mesa de ‘Capacitacion
de 1421 manipuladores de alimentos de las ventas de la via publica y
estacionario de los municipios de Cané y la Paz en el departamento de la
Paz’

Se realizado también la gira en Ciudad Universitaria en las diferentes Facultades
en tres dias programados, y en la cual estuve realizando llamadas y via correo en
el cual se les enviaba la convocatoria de los y las participantes que vendrian al |
congreso de los Centros Regionales para extender su credencial oficial.

La coordinacion de Vinculos Académicos fue la encargada de enviar convocatoria
a los comités de vinculacion para que participen en la Charla de Dr. Jorge Castro
“¢ Existe una verdadera articulacion entre vinculacion docencia e investigacion
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impacto social y académico?”

La convocatoria fue bien recibida por el personal docente, asistieron a la charla los
comités de vinculacibn de Ciudad Universitaria y Centros Universitarios
Regionales, y este fue mi primer acercamiento con las y los docentes
vinculadores/as,

Las reuniones de trabajo que se realizaron con todo el equipo de la Direccion para
redefinir el Plan de accion del | Congreso de Vinculacion vy la feria de proyectos de
vinculacion se realizo con todas las facultades y los proyectos que estas mismas
realizan, ese dia conoci lo importante que es apoyar cada una de las actividades
realizadas y lo integral que este seria por la participacion de diferentes
Universidades Centros Regiones y otras Universidades del pais. También se
realizaron reuniones semanales con el equipo académico en el cual nos
nombraron como equipo de apoyo para participar en diferentes actividades que se
llevarian a cabo en el congreso

Conocer el funcionamiento del quehacer del Area de Vinculos Académicos y
Alianzas Estratégicas por medio de la presentacion diapositivas brindada por la
Coordinadora del area.

Durante la planificacion del | Congreso de Vinculacion Centroamericano nos
involucramos en su totalidad ya que se nos designé diferentes funciones dentro
como ser. Encargadas de pasar los listados de asistencia del evento, apoyo
logistico elaboracion de los listados de los participantes para la entrega de los
diplomas de participacion de las diferentes comisiones de los Centros Regionales
(40 participantes) y comisiones extranjeras (69 participantes).

Reunion el dia martes 21 de julio, con todo el equipo de la DVUS para hacer la
evaluacion del Congreso y la Feria de Proyectos y asi conocer cudles fueron las
limitantes y las fortalezas del Congreso.

Revision de las hojas de inscripcion de proyectos para determinar si cumplen con
los requisitos de inscripcién. Realizacién de constancias de aprobacion de los
proyectos de las facultades y Centros Regionales de la UNAH.

Actualizacion de la base de datos de los Comités de vinculaciéon de las Facultades
y Centros Regionales de la UNAH.
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La importancia de tener los Comités actualizados y capacitados en materia del
guehacer de Vinculacion de cada unidad académica es lograr la comunicacion
efectiva, para que inscriban proyectos de vinculacion que las unidades estan
desarrollando.

Acciones que desde mi préctica lleve a cabo

a.

Elaboracion de los dictamenes de los formularios de Proyecto que se
presenten.

Crear los protocolos de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas
Actualizacion de la base de datos, contacto con los y las docentes
vinculadores.

Realizar las agendas de cada una de las capacitaciones.

Participacion de las inducciones en Ciudad Universitaria

Se brinda acompafiamiento a la DVUS, a los eventos que se solicitan entre
esos estan firma de Cartas, reuniones, y giras dentro de la Ciudad
Universitaria.

Elaborar ayudas memorias de algunas reuniones en las cuales he
participado.

Acompafamiento de lectura de diferente Cartas interinstitucionales de
cooperacion.

Logistica preparacion del material que se va utilizar en las inducciones.
Asesorar al personal docente con el llenado del formulario de proyecto.
Realizar agenda trimestral de las actividades que se realizan.
Acompaiiamiento en la elaboracion del POA del Area de Vinculos
Académicos y Alianzas Estratégicas.

. Monitoreo y seguimiento de oficios, firma de Cartas.

Participar como equipo de apoyo en la Comision de Alianzas Estratégicas
en el | Congreso de Graduados.
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1.2 Objeto de la sistematizacion

Teorizar el trabajo realizado por el Area de
Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas
con los Comités de Vinculacion de las
diferentes Facultades y Centros Regionales de
la UNAH.

Antecedentes de Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas con la
emision de la nueva Ley Organica de la UNAH en el 2004, se cre6 la Comision de
Transicion Universitaria, encargada de llevar a cabo la reforma institucional
integral de la UNAH, capaz de responder con eficacia a los requerimientos
sociales que las necesidades actuales exigen, dandole a dicha Comisién las
potestades legales que anteriormente correspondian al Consejo Universitario y
mediante acuerdo CT- No. 348-1-2008, se crea la Direccion de Vinculacion
Universidad Sociedad (DVUS), adscrita a la Vice Rectoria Académica de la UNAH
y por esta iba, brindar servicios académicos de vinculacién a los diferentes
sectores de la sociedad para contribuir con su trasformacion.

La misma Comisién de Transicion con fecha 18 de marzo de 2008, emite el
Reglamento de la Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad, misma que en
su capitulo Il de la Organizacién Interna a sus articulos 9 al 25 establece la nueva
estructura funcional de la DVUS la cual esquematicamente se describe en sus
areas fundamentales, Educacion No Formal. Desarrollo Local, Servicio Social
Universitario y Practica Profesional, Gestion de Riesgo, Seguimiento de
Egresados, Cultura y Comunicacion y Vinculos Académicos.

1.3 Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas

El presente trabajo de Sistematizacion se realizé a través de las experiencias
vividas en el Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas con la
participacion de la estudiante de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras que realizo su Practica Académica Terminal
(PAT 2015-2016) durante 11 meses, con la asesoria de la MSc. Zoila Argentina
Madrid Rossel.
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Describiré posteriormente el desarrollo de las capacitaciones mas significativas las
cudles fueron las lecciones aprendidas, juntamente con los hallazgos durante el
proceso de la PAT, en el proceso de induccion brindadas por Vinculos
Académicos y Alianzas Estratégicas. Contexto, la misma Comision de Transicion
con fecha 18 de marzo de 2008, emite el Reglamento de la Direccion de
Vinculacion Universidad- Sociedad, mismo que en su capitulo Il de la
Organizacion Interna en sus articulos 9 al 25 establece la nueva estructura
funcional de la DVUS la cual esqueméticamente se describe en sus éareas
fundamentales: Educacion No Formal, Desarrollo Local, Servicio Social
Universitario y Practica Profesional, Gestion del Riesgo, Seguimiento de
Egresados, Cultura y Comunicaciéon y Vinculos Académicos.

Asimismo, en los articulos del 17 al 23 se desarrollan las funciones de cada uno
de los departamentos que conforman la DVUS, mientras que en el articulo 25 se
integran los Comités Locales de Vinculacién, que constituyen la piedra angular del
trabajo de vinculacion en cada una de las unidades académicas y los centros
regionales y que lo integran profesores adscritos a las mismas y son designados
por los Decanos de las Facultades o Directores de Centro.

El principal objetivo en Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas;
debe de establecer la coordinacién con y entre las Unidades Académicas, para
desarrollar la oferta académica de Vinculacion Universidad- Sociedad- ejecutando
actividades programas y proyectos de caracter institucional y multisectorial, a nivel
local, regional y nacional; conforme a las politicas de vinculacion construidas de
forma participativa (Normas Académicas).

Los procesos académicos de Vinculacion Universidad-Sociedad pueden
desarrollarse a través de:

a. Oferta académica: procesos planificados que las unidades académicas
determinan ofrecen a la sociedad.

b. Demanda solicitud proveniente de distintos actores sociales para la
colaboracion de la UNAH en determinado campo.

c. Situacional: espontanea y coyuntural, producto de alguna situacion
especial o emergencia.

d. Revista de la Direccion Universidad-Sociedad diciembre 2014.
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Descripcion del Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas es la
responsable de dar acompafiamiento a las distintas Unidades Académicas de la
UNAH y Centros Universitarios Regionales en el desarrollo de los procesos
académicos ofertados a la sociedad; asi mismo es la responsable de canalizar la
demanda externa de servicios de vinculacion a las facultades y carreras
pertinentes; también a través de esta area se lleva el registro de los procesos de
vinculacion que las unidades académicas inscriben ante la DVUS y mantienen la
relacion permanente con los Comités de Vinculacion.

Una de las metas principales de esta area es el fortalecimiento y la consolidacion
de los Comités de Vinculacion en las Carreras, Facultades y Centros Regionales.

Otros elementos de la vinculacién que se trabaja desde esta area es el desarrollo
de las alianzas estratégicas, lo cual consiste en el establecimiento de relaciones
gue se establecen y debe de ir enmarcadas en principios de la ética, el fomento al
desarrollo social, humano, econdémico, cultural y ambiental sostenible, la atencién
a poblaciones excluidas, la equidad y justicia social, la democracia, entre otros.
Para desarrollar los procesos de vinculacion se vuelve fundamental el
establecimiento de relaciones de cooperacion interinstitucional en base al area
prioritarias de accion de la UNAH.

Comités de vinculacion son los encargados de promover, organizar, coordinar y
facilitar los procesos de vinculacion en cada facultad, en el Centro Universitario de
Estudios Generales, postgrados, carreras cortas, carreras adscritas a la Rectoria,
asi como en los Centros Regionales o desconcentrados de la UNAH.

Funciones de los Comités de Vinculacion.

a. Planificar, coordinar, evaluar y sistematizar las acciones de vinculacion.

b. Registrar los proyectos de su Unidad Académica y en el Departamento de
Vinculos Académicos de la DVUS.

c. Actualizar y promocionar la oferta académica de su respectiva Unidad.

d. Desarrollar acciones de identificacion y atencion de la demanda de
servicios que la sociedad requiera.

e. Coordinar con quien corresponda lo relacionado con el servicio social y
voluntariado universitario.

f.  Promover eventos de educacion no formal y de formacion continua.
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g. Implementar medidas orientadas a la gestion del riesgo como eje

transversal.
h. Establecer mecanismos para el seguimiento de los egresados
(GRADUADOS)

i. Orientar las acciones de vinculacion al desarrollo local, regional y nacional
para contribuir a la reduccion de la pobreza.

j. Propiciar y difundir actividades culturales y de comunicacibn en sus
diversas manifestaciones.

k. Organizar el registro de las actividades y proyectos de que realizan los
docentes en el quehacer de vinculacion

1.4 Aspectos técnicos

El plan de Intervencién se encuentra disefiado por diferentes apartados de trabajo,
por lo cual se desarrollaran diferentes actividades y de las cuales se tomaron las
mas significativas.

La intervencion serd establecida en el proceso metodoldgico en la Practica
Académica Terminal de la Carrera de Trabajo Social conforme a la intervencion
profesional.

INVESTIGACION

PLANIFICACION
ORGANIZACION
PROMOCION

o o o

1.5 Metodologia de sistematizacion

Esta sistematizacion tiene como objetivo dar a conocer el trabajo realizado por el
Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas a los Comités de
Vinculacion de la UNAH y Centros Regionales, ya que se realizé en el periodo de
11 meses de la Practica Académica Terminal en el periodo de junio de 2015 a abril
de 2016 por la estudiante de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) en la Direccion de Vinculacién
Universidad Sociedad en la Area de Vinculos Académicos y Alianzas estratégicas.

Se aplicara la metodologia planteada por Oscar Jara ~“Una propuesta en 5
tiempos™.
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1.5.1 Punto de partida

La Practica Académica Terminal se efectu6 en la Direccion de Vinculacion
Universidad Sociedad, especificamente en el area de Vinculos Académicos y
Alianzas Estratégicas, y por lo cual se me asigné la sistematizacion del trabajo
realizado en las inducciones sobre el quehacer de vinculacion que se imparte a los
diferentes Comités de Vinculacion de las Facultades y Centros Regionales de la
UNAH del periodo en practica de 2015 a 2016.

1.5.2 La pregunta inicial
¢Para qué queremos hacer la sistematizacion?

Para conocer cual es el trabajo realizado de la Coordinacion de Vinculos
Académicos y Alianzas Estratégicas, en la intervencion de los Comités de
Vinculacion de Ciudad Universitaria y Centros Regionales. Visualizar el trabajo
que esta haciendo la Direccibn a través de la Coordinacion de Vinculos
Académicos y Alianzas Estratégicas.

¢ Qué queremos sistematizar?

La importancia del trabajo que esta realizando la Coordinacion de Vinculos
Académicos y Alianzas Estrategias del funcionamiento de los Comités de
Vinculacion de Ciudad Universitaria y Centros Regionales en el presente afio
2015.

1.5.3 ¢ Qué aspectos centrales de esta experiencia?

El funcionamiento de los Comités de Vinculacion de Ciudad Universitaria y
Centros Regionales. Nos interesa sistematizar el papel de la Coordinacion de
Vinculos Académicas y Alianzas Estratégicas en la intervencion de las unidades
vinculadoras.

1.5.4 Recuperacion del proceso vivido

Reflexion: considerando la experiencia como estudiante en Practica Profesional
tener responsabilidades asignadas me permite crecer como futura profesional en
la cual quiero convertirme responsable con el trabajo asignado. En la experiencia
del | Congreso de la Direccion me ha permitié tener responsabilidad por las
asignaciones como la participacion en las reuniones en la elaboracion del
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programas, como equipo de apoyo esta es una experiencia formadora en lo
profesional.

En el marco del | Congreso asistir a diferentes ponencias fue una de mis
asignaciones y en especial asistir a la del Dr. Jorge Castro en la cual nuestra Area
de Vinculos Academices y Alianzas Estratégicas fue responsable de coordinar y
organizar la mesa.

Y por lo cual fue el primer acercamiento con los Comités de Vinculacion de cada
una de las Unidades Académicas.

Con la insercion de la practica se aprende cual es la dinamica de la direccion, el
quehacer, cabe mencionar que para el equipo la insercidon no se dio en esos dos
meses porque para este momento estdbamos trabajando de lleno en el |
congreso, en el cual las ultimas dos semanas se suspendieron labores y se
dispuso a trabajar solo en la preparacién del Congreso.

Con la practica se ha logrado el objetivo de insertarse en ella, abordar las
funciones asignadas, al paso de la practica y con la confianza ganada se busca
solucionar problemas que se dan, o se da el acompafamiento en lectura de
Cartas de Cooperacion cuando se solicita de nuestra presencia.

Porque me gusta mi practica profesional, porque aparte de las funciones
asignadas, realice otras acciones en el Area de Vinculos Académicos y Alianzas
Estratégicas que nunca habia ejecutado, se constituye como nuevos aprendizajes
significativos, la practica fue un espacio dinamico donde creci profesionalmente y
afiance fortalezas para el mundo laboral.

Mi meta para este reto es convertirme en una Trabajadora Social comprometida
con mi profesion apasionada por mi trabajo, ser lo mas objetiva posible, generar
soluciones y no conflictos en el acompafiamiento de los procesos, realizar critica
constructiva y lograr la integralidad de soluciones.

1.5.5 Formato para sistematizar una experiencia

Aspectos generales:
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Experiencia de la sistematizacion unidad responsable el Area de Vinculos
Académicos y Alianzas Estratégicas.

Titulo sistematizacion del proceso de Induccion de las diferentes Carreras y
Facultades impartidas por el personal de la DVUS con el acompafiamiento de
estudiantes en practica las Facultades de Ciudad Universitaria y los Centros
Universitarios Regionales.

Persona responsable Yeraldin Abigail Ayala Cruz,

Periodo de ejecucion del proceso que corresponde al afio en practica de 2015 a
2016.

Justificacion

La coordinacién de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas de la Direccion
de Vinculacion Universidad Sociedad es una de los principales abanicos de
oportunidades con la que cuenta la institucion, es el Area donde se genera el
primer acercamiento con las unidades académicas.

Se cosible el proceso de brindar inducciones permanentes como prioridad para
lograr que cada una de las unidades académicas conozca el quehacer de
Vinculacion Universidad Sociedad acerca de la conformacién y operatividad,
normativa legal que ampara las acciones de Vinculacion con la Sociedad, las
funciones de los Comités de Vinculacion, estructura requerida, funcionalidad de
los diversos procesos de vinculacion, ejes, zonas prioritarias, registro de
proyectos.

Solo de esta manera se permitird que el personal docente se empodere sobre el
quehacer de vinculacion asimismo motivar a crear proyectos de vinculacion e
incentivar al registro de proyectos de vinculacion

Es por eso la importancia de las Areas de la Direccion de Vinculacion Universidad-
Sociedad, en este caso el Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas
es uno de los principales abanicos de oportunidades que cuenta la Direccion,
porque es donde se inicia el primer enlace con él o la docente vinculador/a el
cual da apertura del catalogo de oportunidades de proyectos que maneja la
Direccion los que se estan ejecutando o que se llevaran a cabo. Es importante la
relacion entre ambas partes porque son los que ejecutan el proyecto con la
sociedad por lo tanto son ellos/ as lo que hacen Vinculacidon con los/as
beneficiarios/as a quienes se le brinda un beneficio, la labor de la Direccion va
encaminada al monitoreo y seguimiento de dichos productos y para culminar la
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evaluacion de los proyectos. Es por eso la importancia de la conformacion de un
buen equipo de docentes vinculadores/as en cada una de las carreras para la
vinculacion de los proyectos UNAH- SOCIEDAD, para generar cambios
significativos en las zonas donde se esta haciendo vinculacion, e iniciar
precedentes para que surjan otras alianzas estratégicas con iniciativa propia de la
sociedad

Objetivos Conformar los Comités de Vinculacion de todas las Carreras de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales.

Lograr que el personal docente capacitado se empodere del quehacer de
vinculacion, motivar a los y las docentes para que se involucre en proyectos de
vinculacién.

Reconstruccion de la historia

Acontecimientos del contexto se inici6 las primeras dos semanas del mes de junio
2015, con el reconocimiento institucional de la labor que cumple la Direccién de
Vinculacion Universidad Sociedad, conocer el funcionamiento de las areas donde
realizariamos nuestra practica, Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas y el
Programa de Atencion Primaria en Salud-Comunitario Familiar (APS-FC).

Desde el inicio de nuestra practica comenzamos hacer las convocatorias
electrénicas para la confirmar y asegurar la asistencia de los y las participantes
que asistirian al Congreso de Vinculacion, Centros Regionales y Facultades.

Recopilacion de los Documentos que nos brindaron para conocer el reglamento de
la Practica Académica que tiene la direccion para los (as) practicantes y los demas
documentos con los que cuenta la direccion,(Normas Académicas, Reglamento
Interno de la DVUS, Plan Estratégico, Propuesta de Politica).Las reuniones de
trabajo que se realizaron con todo el equipo de la Direccion para redefinir el Plan
de accion del Congreso y la feria de proyectos la cual se realizé con todas las
facultades de los proyectos que estas mismas realizan, ese dia conocimos lo
importante que es apoyar cada una de las actividades realizadas y lo integral que
este seria por la participacion de diferentes Universidades Centros Regiones y
otras Universidades del pais. Conocer el funcionamiento del que hacer del Area de
Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas por medio de la presentacion
diapositivas brindada por la Coordinadora del area.

Se elabor6é en conjunto con las compafieras en practica el material que se
entregarian a los participantes (as) extranjeros y nacionales como parte del
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material didactico, conteniendo informacién sobre el Congreso y los programas de
las diferentes actividades que se realizarian.

Realizado también la gira en Ciudad Universitaria en las diferentes Facultades en
tres dias programados, y en la cual estuve realizando llamadas y via correo se les
enviaba la convocatoria de los y las participantes que vendrian al congreso de los
Centros Regionales, para extender su credencial oficial.

Durante la planificacion del Congreso nos involucramos en su totalidad ya que se
nos designd diferentes funciones dentro como ser: Encargadas de pasar los
listados de asistencia del evento, Apoyo logistico Elaboracion de los listados de
los participantes para la entrega de los Diplomas de participacion de las diferentes
comisiones de los Centros Regionales (40 participantes) y comisiones extranjeras
(69 participantes).

Reunion el dia martes 21 de julio, con todo el equipo de la DVUS para hacer la
evaluacion del Congreso y la Feria de Proyectos y asi conocer cudles fueron las
limitantes y las fortalezas del Congreso.

Revisién de las hojas de inscripcion de proyectos para determinar si cumplen con
los requisitos de inscripcion. Realizacion de constancias de aprobacién de los
proyectos de las facultades y Centros Regionales de la UNAH.

Actualizacion de la base de datos de los comités de vinculacion de las Facultades
y Centros Regionales de la UNAH.

Acontecimiento del proyecto, experiencia o practica.

Desde el principio en la Practica Académica Terminal (PAT 2015-2016) esta en la
Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad especificamente en el area de
Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas la coordinadora solicito la
sistematizacion del proceso realizado por el Area de Vinculos Académicos y
Alianzas Estratégicas en las inducciones realizadas a los Comités de Vinculacion
de las diferentes Facultades y Centros Regionales de la UNAH en el afio de 2015-
2016.
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CUADRO N° 1 DESARROLLO DEL PROCESO

Actividad

Induccion  de
Capacitacién a

los y las
docentes de las
diferentes

Carreras de
Centros
Regionales vy
Ciudad
Universitaria

Organizar el
Comité de
Vinculacion.

Creacion del
Plan Prioritario
de Vinculacion.

Obijetivo

Lograr que los y
las docentes se
empoderen del
quehacer de
vinculacion.

Motivar a los y
las docentes
para que se
involucren en
proyectos de

vinculacion.
Conformar los
Comités de
Vinculacién de
todas las
Carreras de
Ciudad

Universitaria y
Centros
Regionales.

Conseguir la
elaboracion del
Plan Prioritario
de Vinculacién

Actores

Los y las

docentes

Las diferentes
Facultades vy
Carreras, de
C.U Y Centros
Regionales.

Las diferentes
Facultades
Carreras, de
C.U Y Centros
Regionales

Fuente: elaboracion propia, afio 2015

Metodologia

Material
audiovisual

Presentacion

Video

Reunion de los y
las docentes de
la unidad para

conformar el
Comité de
Vinculacién
Taller del Plan
Prioritario de
vinculacion, y de
la agenda

Resultados

Empoderar a
los y las
docentes del
quehacer de
Vinculacién.

Compartir
con los y las
docentes las
experiencias
vividas con
otras
facultades, y
las lecciones
aprendidas.

Conformar
nuevos
Comités de
Vinculacion

Alcanzar Que

se elabore el
plan
prioritario  y
que se
ejecuten los
proyectos de
Vinculacién

Preguntas
Evaluacion
Opinién le
merece la

capacitacion.

En que cree
usted que
podriamos
mejorar

Evaluacion

¢ Qué opinidn
le merece el
taller de plan
prioritario

¢Que
podriamos
mejorar?
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CUADRO N° 2 FORMULACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

Teorizar
Area de
Alianzas
Comités

el trabajo realizado por el
Vinculos Académicos y
Estratégicas
de Vinculacion de las
diferentes Facultades y Centros
Regionales de la UNAH.

con los

Lograr que los y las docentes se
empoderen del quehacer de
vinculacion.

Motivar a los y las docentes para que
se involucren en proyectos de
vinculacion.

Conformar los Comités de Vinculacién
de todas las Carreras de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales,
conseguir la elaboracién del Plan
Prioritario de Vinculacion

¢Para qué queremos hacer la

sistematizacion

¢, Qué queremos sistematizar?

Qué aspectos centrales de esta
experiencia

Fuente: elaboracion propia, afio 2015

CUADRO N° 3 INVENTARIO DE INFORMACION: PLAN DE RECOLECCION

Informacién | Disponibilidad | Técnica: Instrumento | Fuentes de | Fecha
necesaria de recoleccion informacion
Para la recoleccion | Lectura de los diferentes | Normas Académicas de la | 6/2/ 2015
de informacién se | documentos UNAH
brind6 la mejor
disposicién de toda
Pre- la fuente por parte ) . 6/2/ 2015
diagnostico de la DVUS para Reglamento Vinculacion
institucional elaborar el Pre- Universidad
Diagnostico.
6/2/ 2015
Propuesta de Politica
Lectura de los diferentes | Revista de la Direccién de | 8/3/2015
documentos Vinculacion

Fuente: elaboracion propia, afio 2015
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. PRESENTACION

En el presente documento de Informe de Sistematizacion del proceso en el cual se
impartid6 Inducciones para el personal docentes sobre el quehacer de la
Vinculacion en Ciudad Universitaria y Centros Regionales. El proyecto estara
orientado al fortalecimiento, creacion de Comités de Vinculacion en las 10
Facultades y 8 Centros Regionales.

La sistematizacion se realiza desde un analisis critico y reflexivo con diferentes
actores involucrados, entorno a la intervencion de Trabajo Social en el marco del
Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas como eje de las
necesidades de los comités de vinculacion y el personal docente.

Situacién inicial y su contexto: Describe la situacién real la oportunidad de
desarrollo antes de la intervencion cuales son los factores para realizar el trabajo.
El proceso de intervencion y su contexto: describe que se hizo actividades, cuando
se hizo tiempos, quien lo hizo actores.

La situacion final o actual y su contexto: describe como se compara la actual
situacion con la situacion inicial, cuales son los beneficios tangibles e intangibles y
quiénes son los beneficiarios directos e indirectos.

Las lecciones aprendidas: esto quiere decir lo que haria de la misma forma o de
una forma diferente si repitiera la experiencia.

Conclusiones y Recomendaciones se concluyen luego de realizar el analisis critico
y reflexivo de la toda la experiencia.

2.1 Identificacién de la experiencia y metodologia

Se presenta a continuacion las diferentes etapas que conforman el documento de
sistematizacién con la finalidad de mostrar el proceso de Intervencion Profesional
de la Carrera de Trabajo Social en el marco de la Direccion de Vinculacién
Universidad Sociedad especificamente en el Area de Vinculos Académicos y
Alianzas Estratégicas, en las diferente Unidades Académicas de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales del afio 2015 a 2016, la cual fue desarrollada
por la estudiante de la PAT de la Escuela de Trabajo Social de la UNAH.

INFORME DE SISTEMATIZACION PAT 2015-2016 Pag. 22



La Sistematizacion es una interpretacion critica de una experiencia que a partir de
su reconstruccion de la historia, explica el proceso vivido, los factores que han
intervenido en el proceso su relacion.

Con el objetivo de reconstruir la experiencia de inducciones al personal docente
para que esta permita de las lecciones aprendidas mejorar la el proceso.

La capacitacion se brinda de manera participativa al personal docente puede
abordar preguntas y reflexiones cuando consideren necesario es un aprendizaje
reciproco donde aprendemos todos y todas las personas.

Mecanismos de participacion del personal docente evaluacién en las inducciones.

Proceso de intervencion Profesional de la Carrera de Trabajo Social dentro del
Area de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas.

Académicas, seguidamente se presenta el tutorial para llenar el formulario de
registro de proyectos el cual fue elaborado por Licenciada Soany Estrada.

En cada una de las inducciones se procura hacer evaluaciones de cada una de las
jornadas impartidas las cuales son tomadas en cuenta para la mejora continua de
las capacitaciones.

Las acciones que se ha realizado es la elaboracién del protocolo del Area de
Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas con el propésito que el personal
docente conozca cuales son los criterios para inscribir un proyecto, y cudl es el
perfil de uno aleado estratégico. El 01 de agosto en cumplimiento a la Normas
Académicas en la Seccion C. de Vinculacion Universidad-Sociedad articulo 34 en
cumplimiento a la normativa se establecié que los nuevos formularios de proyectos
deberan llevar el visto bueno del decano/a o director del Centro Regional.
Posterior a ello se actualizo la pagina de la Direccién de Vinculacién Universidad
Sociedad.

Para facilitar el proceso se elabor6 un tutorial para llenar el formulario de
proyectos realizado por licenciada Soany Estrada. Este se entrega de forma digital
en un CD al personal docente que se imparte la induccion y su contenido es el
siguiente:

a. El Quehacer Académico de Vinculacion Universidad-Sociedad

b. Disposiciones Comunes de Leyes y Reglamentos de la Vinculacion UNAH
c. Catalogo Feria de Logros de Compromiso Social: Universidad-Sociedad.
d. Tutorial para el llenado de Formulario de Registro de Proyectos.
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e. Formulario de Registro de Proyectos, se elabord con el propésito que el
personal docente, se guie del tutorial para facilitar el proceso para llenar el
formulario de registro de proyectos.

f. Revista UNAH-Sociedad

g. Programa APS-FC programa de Graduados (ALUNMI)

2.2 Descripcion y reflexion critica sobre la situacion inicial y su contexto

Para comenzar hacer un andlisis critico sobre la situacion inicial y su contexto es
necesario entender el quehacer de la Direccion de Vinculacion es la vinculacion
académica con la sociedad, junto a la investigacion cientifica y la docencia son
funciones esenciales de una universidad. Los vinculos académicos que la
Universidad establece con el Estado, los sectores productivos y la sociedad civil
posibilitan que los conocimientos cientificos, técnicos y humanistas de la
Universidad sean Utiles para orientar y resolver problemas en la nacion. Difundir
ampliamente el conocimiento acumulado, haciéndolo llegar a diferentes sectores
econdémicos y sociales en toda la geografia nacional, es un deber universitario.

2.3 Situacion inicial

Area de intervencion vinculos académicos y alianzas estratégica

El proceso se inici6 en el Departamento de Ciencias
Biomédicas e Imagenes el acercamiento surge con el
jefe de Departamento el Doctor Filiberto quien se
acercO a la Direccion de Vinculacion Universidad
Sociedad para presentar el Proyecto de Cancer de
Mama y luego para asesoria de como llenar el
formulario de registro de proyectos.
En este primer acercamiento se establecid una
posterior fecha para reunirse y detallar el mecanismo
para la ejecucion del proyecto.

Por otra parte se le socializo al Jefe de Departamento el Doctor Filiberto
Rodriguez la importancia de conformar el Comité de Vinculacibn asi mismo
realizar la capacitacién del quehacer de vinculacion, el cual muy cordialmente se
dispuso a programar fecha probable para brindar la capacitacion.
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La capacitacion sobre procesos del quehacer de Vinculacién se logro impartir al
Departamento Ciencias Biomédicas e Imagenes el dia jueves 10 de septiembre de
2015 con un horario de 10:00 a.m. a 12:00 .m. continuando a las 2:00 pm a 4:00
p.m. con la participacion de 78 docentes y estudiantes.

En esta ocasion la induccién se imparti6 de la siguiente manera palabras de
bienvenida por parte del Jefe de Departamento el Dr. Filiberto y del equipo de la
DVUS.

Se continud con la socializacion del objetivo de la reunién. Como primer punto se
abordd el concepto de vinculacion a través de la presentaciéon del quehacer
académico de vinculacion universidad sociedad, consecutivamente se explicd
cada una de las areas de la estructura de la DVUS asi como el funcionamiento de
las mismas y los servicios académicos.

Es importante para el proceso explicar cual es el quehacer de vinculacion a través
de actividades, proyectos y programas asi como los lineamientos para la
formalizacién de alianzas estratégicas y funcionalidad de los Comités de
Vinculacién.

Inmediatamente se explicé paso a paso el llenado del formulario de registro de
proyectos de vinculacion.

Seguidamente se otorgd un espacio para despejar dudas, comentarios.
Continuando la capacitacion se presentd un video sobre vinculacién que realizan
diversas unidades académicas
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Para el personal docente es significativo conocer el
Marco legal y las disposiciones en comun, el
reglamento de la Normas Académicas de la UNAH
sobre el quehacer académico de vinculacion con la
sociedad y el mandato de la Constitucién de la
Republica el cual avala para realizar estas
acciones. Para esta etapa del proceso de induccion
no se realizé la evaluacion.

Por iniciativa propia generaron la votacion de los y las que integrarian el comité de
vinculacion se realiz6 en las dos jornadas en la cual fuimos testigos, de esta forma
se logro la creacion del Comité de Vinculacion de una forma participativa por todo
el personal docente.

Se evidencio que el personal docente y estudiantes que participaron en la
capacitacion desconocian el concepto de vinculacion y sobre todo el quehacer,
para el personal docente el termino de comités de vinculacion no era conocido
mucho menos su funcionalidad, a partir de realizar la induccién el Departamento
ha logrado el funcionamiento 6ptimo participa frecuentemente en los procesos.

En el | Congreso de Graduados de la UNAH
se logré hacer vinculos de alianzas entre el
Departamento y el Colegio Médico de
Honduras, para programar posteriores
reuniones de trabajo.

Actualmente el Comité de Vinculacion del Departamento esta iniciando
acercamientos con el Colegio Médico de Honduras, para socializar el proyecto
“Prevencion de Cancer de Mama.

INFORME DE SISTEMATIZACION PAT 2015-2016



El acercamiento con la Facultad de Ciencias Médicas ocurrio a través de una
reunion donde la Coordinacion de Vinculos Académicos fue asignada en la cual
fuimos participes Leticia y mi persona, esta vez la convocatoria o fue atendida
pero se mantuvo una la reunidon con los y las que asistieron para programar
proxima reunion.

Puntos que se trataron las acciones que desde cada unidad académica se estan
trabajando como proyecto de vinculacion las limitantes que han tenidos para
realizar vinculacion, como los han resuelto, basicamente este proceso fue de
escuchar a los y las docentes sus experiencias vividas.

En la jornada segunda visita para impartir la induccién en la Facultad de Ciencias
Médicas la convocatoria fue atendida y se presentaron los/as docentes
vinculadores convocados/as, la agenda se elabor6 con los insumos que se
generaron en la anterior reunién. Se dio inicio a la capacitacion con el concepto de
vinculacién se hizo diferencia entre extension y vinculacion, se continuo explicado
la estructura de la DVUS y la cual no conocian les permitio tener un enfoque mas
amplio hacia donde direccionar sus proyectos de vinculacion, segun lo
manifestado asimismo se les dio a conocer cual es el papel de cada una de las
area de la estructura para que los comités se empoderen.

Seguidamente se les presento el video d vinculacion que realizan diversas
unidades académicas en municipios prioritarios de la UNAH.

Se abordé el punto sobre el llenado de formulario para esta ocasion ya se contaba
con el tutorial el cual facilito el proceso de la explicacion detallada del formulario, y
es por esta razén que se entrega un CD para cada uno/a de los participantes.

Se aborddé interrogantes sobre el apartado de costo del proyecto y manifestaron
gue la UNAH en muchos casos no dan ingresos financieros, pero se les explico
gue su trabajo tiene un costo por hora, al igual que los y las estudiantes son
material humano y es con el cual la UNAH esta contribuyendo en el desarrollo del
proyecto y de nuestra sociedad, se les explico lo importante que es que el o la
estudiante en la institucion no se le vea como mano de obra no calificada porque
su trabajo tiene un costo en el proyecto de acuerdo al arancel.
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Para este equipo de docentes es significativo conocer el Marco legal y las
disposiciones en comun, el reglamento de la Normas Académicas de la UNAH
sobre el quehacer académico de vinculacion con la sociedad y el mandato de la
Constitucion de la Republica el cual avala para realizar estas acciones.

Cada una de las capacitaciones tiene su peculiaridad y este caso fue muy
importante y significativo porque nacié el interés por formar el comité de la
Facultad de Ciencias Médicas con el objetivo de trabajar de cerca en proyectos
integrales de Facultad.

El personal docente se comprometid a llenar los formularios de registro de
proyecto y efectivamente los hicieron llegar a la direccion, posteriormente vemos
gue existe un equipo algo muy valioso la motivacién de querer trabajar en los
procesos de vinculacion.

El Comité de Vinculacién de la Facultad de 7T R T
hn‘“ﬂ”

Ciencias Médicas ha logrado tomara protagonismo
de su proceso, firmando compromiso cada uno/a
de su cargo de profesor vinculador, el documento
fue remitido a la DVUS, asimismo pidieron la

Juramentacion del comité de la Facultad, donde
participe la Direccion de Vinculacién Universidad
Sociedad, para la toma de posicion del comité de .
la Facultad.

Con esta nueva disposicion se logro actualizar la base de datos de los comités de
vinculacion. Para llevar a cabo la juramentacion se preparé desde el Area de
Vinculos Académicos el Acta de Juramentacién y a la vez el programa para
desarrollar el evento.

El dia jueves 11 de febrero de 2016 se llevo a cabo la Juramentacion del primer
Comité de Vinculacion de la Facultad de Ciencias Médicas, actualmente el Comité
de Vinculacion cuenta con una estructura por Sub Comités.

Organigrama de la Comité de Vinculacion Facultad de Ciencias Médicas.

a. Coordinador del Comité de Vinculaciéon: Juan Francisco Sanchez
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b. Sub-Coordinacion: Lino Carmenete
c. Secretaria: Nelly Figueroa
d. Federico Moncada

Sub Comité para vinculos artisticos, culturales
y deportivos
a. Otilia Leiva

b. Valeska Peralta
c. Jesus Pérez Soto
d. José Sierra

Sub-Comité para vinculos de investigacion cientifica gestiéon del conocimiento,
tecnologia y difusion

a. Edna Maradiaga

b. Elena Rivera

Sub Comité para vinculos de salud publica y desarrollo local
a. Francia Carranza
b. Aracely Santos
c. Marian Nufiez

CUADRO N° 4 Organigrama Facultad de Ciencias Médicas

COMITE VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

ORGANIGRAMA COORDINACION

| Juan Francisco Sanchez | " SECRETARIA
2 Nely Figueroa
. Federico Moncada |

[ SUB-COORDINACION
.- Lino Carmenate

( SUB-COMITE |
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD PARA |
ARTISTICOS, CULTURALES Y VINCULOS DE INVESTIGACION
DEPORTIVOS : CIENTIFICA, GESTION DEL
Otilia Leiva, Valeska Peralta, Jesus CONOC'M'YESJ:?J’STS(;NOLOGiA
Pérez, Teodoro Soto, José Sierra ) z

SUB-COMITE UNIVERSIDAD-
SOCIEDAD PARA VINCULOS

\_ Edna maradiaga, Elena Rivera _

' SUB-COMITE UNIVERSIDAD-SOCIEDAD |
PARA VINCULOS DE SALUD PUBLICA Y
DESARROLLO LOCAL
Francia Carranza, Aracely Santos, Marian
Nunez

Fuente: elaborado por el comité de la Facultad de Ciencias Médicas, afio 2016
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Es satisfactorio para el equipo que ha trabajado en las jornadas de inducciones
con el personal docente, tener este tipo de resultados porque el comité de la
facultad supera todas las expectativas, por su nivel de determinacién desde el
inicio comprometidos/as para trabajar en materia de vinculacion, el trabajo en
equipo caracteriza el comité iniciativa propia, gestores, se empoderaron de su
cargo en corto tiempo.

En el afio 2015 se realizaron 14 jornadas de capacitacion, se logroé capacitar a 6
Unidades Académicas entre ellas Carrera de Biologia, Carrera de Madusica,
asimismo el Departamento de Ciencias Biomédicas, Departamento de Nutricion, y
por ultimo la Facultad de Ciencias Médicas de Ciudad Universitaria.

Por otra parte se llevaron a cabo 3 capacitaciones al personal docente de los
centros universitarios regionales entre ellos esta CUROC, UNAH-VS y por Ultimo
CURC.

Para este aflo 2016 se han impartido 5 capacitaciones sobre el quehacer de
vinculacién entre ella destaca la Escuela de Arquitectura, Carrera de Letras,
Carrera de Enfermeria, Carrera de Pedagogia, Facultad de Quimica y Farmacia.

En las cuales hemos tenido valiosos aportes para la mejora continua de las
capacitaciones. Con ello hemos logrado actualizar la base de datos de los comités
de vinculacion y se ha logrado incrementar la base de registros de proyectos.

[ll. RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA

a. En el proceso de Induccion a los y las docentes se ha logrado capacitar la
cantidad de 289 docentes en materia del quehacer de Vinculacion para
lograr que las unidades académicas desarrollen proyectos en distintos
sectores sociales, representan cinco Carreras, un Departamento, tres
Centros Regionales.
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b. En cada una de las inducciones al
terminar se evalla el proceso de capacitacion
sobre el quehacer de vinculacion esto permite
valorar que se imparte en las jornadas si
valido la metodologia impartida.
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c. El personal docente que ha sido capacitado y fortalecido en materia del

quehacer de Vinculacién, conceptualizacion de Vinculacion y las
metodologias se formula en comenzar el proceso de registro de proyectos
de vinculacion.

Se ejecutd en total la cantidad de 12 jornadas de capacitacién en temética
relacionadas sobre el quehacer de Vinculacion la Conformacion y
Operatividad de la Direccion de Vinculacién Universidad-Sociedad,
normativa legal y funcionalidad de los diversos procesos de vinculacion,
comités académicos y registro de proyectos, contribuyendo de esta manera
con el fortalecimiento de capacidades instaladas en cada docente para
desarrollar los proyectos de vinculacion.

Facilitacion y acompafiamiento en la organizacion de la conformacion de
los comités de vinculacion de las Carreras, Departamentos y 1 Facultad y
los 3 Centros Universitarios Regionales.
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f. Con las capacidades instaladas los y las docentes han decidido llenar e
inscribir formularios de proyectos, asi hemos comenzado a lograr uno de

los principales objetivos.

CUADRO N2 5 RESULTADOS DE LAS INDUCCIONES DEL ANO 2015

FECHA DE LA
ACTIVIDAD

Viernes 14 de
Agosto del
2015

Martes 25 de
Agosto del
2015

Jueves 10 de
Septiembre
de 2015

Jueves 18 de
Septiembre
del 2015

UNIDAD
ACADEMICA

Auditorio Jesus
Aguilar Paz

Biblioteca
Centro
Universitario
Regional de
Occidente
(CUROC)

Departamento
de Ciencias
Biomédicas e
Imagenes
Edificio de
Ciencias de la
Salud, Aula 206

Carrera de
Biologia Edificio
J1
Departamento
de Biologia,
Ciudad
Universitaria

OBJETIVO

Brindar induccién acerca de la
Conformacion y Operatividad de
la Direccién de Vinculacion
Universidad-Sociedad, normativa
legal y funcionalidad de los
diversos procesos de vinculacion,
comités académicos y registro de
proyectos

Brindar induccién acerca de la
Conformacioén y Operatividad de
la Direccién de Vinculacion
Universidad Sociedad, normativa
legal y funcionalidad de los
diversos procesos de vinculacion,
comités académicos y registro de
proyectos

Brindar induccion acerca de la
Conformacioén y Operatividad de
la Direccién de Vinculacion
Universidad-Sociedad, normativa
legal y funcionalidad de los
diversos procesos de vinculacion,
comités académicos y registro de
proyectos.

Conformar el Comité de
Vinculacion del Departamento de
Ciencias Biomédicas e Imagenes.

Brindar induccién acerca de la
Conformacién y Operatividad de
la Direccién de Vinculacion
Universidad Sociedad, normativa
legal y funcionalidad de los
diversos procesos de vinculacion,
comités académicos y registro de
proyectos.

RESULTADO

Capacitados/as

34 docentes en materia
del quehacer de
Vinculacion

Capacitados/as

45 docentes en materia
del quehacer de
Vinculacion

Capacitados 77
docentes en materia del
guehacer de Vinculacion

Capacitados 43
docentes en materia del
guehacer de Vinculacion

Fuente: Elaboracion Propia de la cada una de la ayudas memorias, 2015-2016
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CUADRO N° 6 RESULTADOS DE LAS INDUCCIONES DEL ANO 2015

FECHA DE LA
ACTIVIDAD

Lunes 28,
Martes 29 y
miércoles 30 de
septiembre de
2015.

Jueves 1y
Viernes 2 de
Octubre de
2015

UNIDAD
ACADEMICA

Facultad de
Ciencias
Sociales
UNAH-VS,
Comité de
Vinculacioén
Sala de Juicios
Orales.

Centro Regional
del Centro
(CURC)

Salén de Medios
Interactivos.

OBJETIVOS

Brindar induccién acerca de la
Conformacion y Operatividad de la
Direccién de Vinculacion Universidad-
Sociedad, normativa legal y
funcionalidad de los diversos
procesos de vinculacién, comités
académicos y registro de proyectos.

Iniciar la Formulacioén del Plan
Prioritario de Programas y Proyectos
de la Facultad de Ciencias Sociales,
en la Universidad Nacional Autbnoma
del Valle de Sula.

Actualizar los/as participantes en los
distintos comités de Vinculacién en la
Facultad.

Brindar induccion acerca de la
Conformacién y Operatividad de la
Direccién de Vinculacion Universidad-
Sociedad, normativa legal vy
funcionalidad de los diversos
procesos de vinculacién, comités
académicos y registro de proyectos.

Iniciar la Formulacion del Plan
Prioritario de Programas y Proyectos
del Centro Universitario Regional del
Centro.

Actualizar informacién de los
miembros que conforman el Comité
de Vinculacién del CURC.

Fuente: Elaboracién Propia de la cada una de la ayudas memorias, 2015

RESULTADO

Capacitados/as
25 docentes en
materia del
guehacer de
Vinculacion

Capacitados/as
21 docentes en
materia del
quehacer de
Vinculacién
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CUADRO N° 7 RESULTADOS DE LAS INDUCCIONES DEL ANO 2015

FECHA DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD
ACADEMICA

Martes 20 de
Octubre de 2015

Departamento de
Nutricion 5to piso,
Edificio de Ciencias
Biomédicas e
Imagenes

Jueves 12 de
Noviembre del
2015

Facultad de Ciencias
Médicas, auditérium
Dagoberto Espinosa
(UTES).Comités de
Vinculacion de la
Facultad de Ciencias
Médicas.

OBJETIVOS

Brindar inducciéon
acerca de la
Conformacién y
Operatividad de la
Direccion de
Vinculacion
Universidad-
Sociedad, normativa
legal y funcionalidad
de los diversos
procesos de
vinculacion, comités
académicos y

registro de proyectos.

Dar a conocer el
origeny
funcionalidad del
Programa de
Atencion Primaria en
Salud, Familiar-
Comunitaria (APS-
FC).

Lograr que
conformen el Comité
de Vinculacién y
participantes en el
comité los proyectos.

Brindar induccion
acerca de la
Conformacién y
Operatividad de la
Direccion de
Vinculacion
Universidad-
Sociedad,
funcionalidad de los

diversos procesos de

vinculacién, comités
académicos y

registro de proyectos.

RESULTADOS

Capacitado/as 5
docentes en materia del
guehacer de Vinculacién

Capacitados/as 8
docentes en materia del
guehacer de Vinculacion

Fuente: Elaboracion Propia de la cada una de la ayudas memorias, afio 2015
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CUADRO N° 8 RESULTADOS DE LAS INDUCCIONES DEL ANO 2016

FECHA DE LA
ACTIVIDAD

Jueves 18 de
Febrero del 2016

Lunes 22 de
Febrero del 2016

Viernes 26 de
Febrero del 2016

UNIDAD
ACADEMICA

Escuela de
Pedagogia, Edificio
D1 Ciudad aula de
Maestria

Facultad de Quimica
y Farmacia, Edificio |
1 Sala de Usos
Multiples

Edificio CISE Sala
Tres-DVUS.

OBJETIVOS

Brindar induccién a los y
las estudiantes de la
Escuela de Pedagogia
acerca del quehacer de
la Direccion de
Vinculacion Universidad
Sociedad, la
Conformacioén y
funcionalidad de los
diversos procesos de
vinculacién, comités
académicos y los
registro de proyectos

Conceptualizar
Vinculacion Universidad
Sociedad, Actividades,
Proyecto y Programa,
ejemplos de los
Proyectos, llenado de
formulario.

Brindar induccién a las
Docentes de la Escuela
de Enfermeria acerca
del quehacer de la
Direccion de Vinculacion
Universidad Sociedad la
Conformacion y
funcionalidad de los
diversos procesos de
vinculacion, comités
académicos, Normativa

Legal y el Formulario de

registro de proyectos.

RESULTADOS

Capacitados/as 20
estudiantes en materia
del quehacer de
Vinculacion

Capacitados/as 8
docentes en materia
del quehacer de
Vinculacion

Capacitadas 6
docentes en materia
del quehacer de
Vinculacién

Fuente: Elaboracion Propia de la cada una de la ayudas memorias, afio 2016
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CUADRO N°9 RESULTADOS DE LAS INDUCCIONES DEL ANO 2016

FECHA DE LA UNIDAD OBJETIVOS RESULTADOS
ACTIVIDAD ACADEMICA
26 de Febrero del Carrera de Letras, Brindar induccién Capacitado/as 6
2016 Edificio J-1 sobre el Quehacer de | docentes en materia
la Direccion de del quehacer de
Vinculacion Vinculacion
Universidad

Sociedad acerca de
la Conformacion y
Operatividad de la
Direccion, normativa
legal y funcionalidad
de los diversos
procesos de
vinculacion, comités
académicos y
registro de proyectos.

Actualizar los
integrantes del
Comité de la Carrera
de Letras.

Fuente: Elaboracién Propia de la cada una de la ayudas memorias, afio

3.1 Lecciones aprendidas

De acuerdo a la experiencia ejecutada por la estudiante de la PAT de la Escuela
de Trabajo Social de la UNAH, acomparfiada por la Coordinadora y la practicante
de la Carrera de Psicologia se identifican las lecciones aprendidas

a. La conformacion de nuevos comités de vinculacion y el fortalecimiento en el
guehacer de vinculacion garantiza el compromiso de las unidades
académicas de hacer proyectos de vinculacion.
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b. Solo a través de la conformacion de los comités de vinculacion se lograra la
Optima intervencion para la ejecucion de los proyectos.

c. La participacion del personal docente y los estudiantes en la ejecucion de la
actividades en conjunto posibilita empoderamiento de la intervencion que se
esta desarrollando lo cual provoca responsabilidad y compromiso social.

d. Docentes realizado proyectos de vinculacion pero sin su debida inscripcién
en la Direccion de Vinculacién Universidad Sociedad.

e. Se evidencio que el Personal docente no estaba familiarizado con el
concepto de Vinculacion.

3.2 Hallazgos

a. Dentro de los aspectos encontrados en la ejecucion de la Induccion a los y
las docentes en materia de Vinculacion en Ciudad Universitaria y Centros
Regionales los siguientes:

b. Motivacion y disponibilidad permanente por parte del personal docente
para recibir la induccion en materia de Vinculacion.

c. Después de esta experiencia los y las docentes vinculadores/as podra
contar con capacidades instaladas para desarrollar y ejecutar proyectos de
vinculacién y facilitar el proceso para inscribir nuevos proyectos.

d. La sistematizacién de esta experiencia permitié recopilar informacion de
participantes directos e indirectos involucrados con relacion al proceso,
logrando reconstruir la experiencia vivida.

e. En la Ciudad Universitaria los Comités de Vinculacién no cuentan con un
espacio fisico para realizar su trabajo de vinculacion, sin embargo esto no
pasa en los Centros Universitarios Regionales donde si existen las
Unidades de Vinculacion.
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f.

La partida presupuestaria de Vinculacion en ciertas Unidades Académicas
las desconocen o es inexistente sin embargo existen otras que desarrollar
proyectos y programas hace afios y si ejecutan el POA de acuerdo a todos
los componentes de docencia.

3.3 Recomendaciones

a.

Se recomienda que Vinculos Académicos, brinde un seguimiento puntual a
las acciones desarrolladas por la unidades académicas en materia de
proyectos y programas de vinculacion.

Seria conveniente que la Direccion de Vinculacion establezca un directorio
actual de Alianzas Estratégicas que la UNAH ha realizado convenios o
cartas institucionales para proporcionar a las diferentes unidades
académicas las experiencias ya obtenidas la oferta y demanda que existe.

Contar con un profesional del area social conocedor de los procesos de
organizacién, promocion y capacitacion con manejo de metodologias y
técnicas participativas y que cuente con poder de decision para trabajar con
grandes grupos de personas.

Es importante que la institucion disponga de una partida financiera para
desarrollar procesos de inducciones para mejor ejecucion.

Es indispensable que los Comités de Vinculacion cuenten en cada una de
las unidades académicas con espacio fisico para realizar un éptimo trabajo.

Lograr que los participantes de los Comités de Vinculacion cuenten con
descarga académica para que logren realizar sus funciones otorgadas en
las normas académicas.

Para realizar un trabajo optimo en materia del quehacer de Vinculacién las
unidades académicas deberan contar con partida presupuestaria por lo cual
se debe socializar que los Comités de Vinculacién deben plasmarlo en el
POA para ejecutar acciones o proyectos de vinculacion.
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AYUDA MEMORIA

LUGAR: Facultad de Ciencias Médicas, auditorium Dagoberto Espinosa (UTES).
FECHA: Jueves 12 de Noviembre del 2015
HORA: 10:30.a.m 11:45.am.

INSTITUCIONES Y OBJETIVO DE LA REUNION:

e Docentes Coordinadores/as de los Comités de Vinculacion de
la Facultad de Ciencias Médicas.
e Equipo de Vinculos Académicos y Alianzas Estratégicas (DVUS)

OBJETIVO DE LA REUNION:

e Objetivo: Brindar induccion acerca de la Conformacion vy
Operatividad de la Direccion de Vinculacion Universidad-
Sociedad, funcionalidad de los diversos procesos de vinculacién,
comités académicos y registro de proyectos.
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LISTA DE PARTICIPANTES

No. | NOMBRE UNIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ACADEMICA | MOVIL
1. | Valeska Isamar Peralta | DCBI 89859270 Isamar067@yahoo.com
Calix
2. | Pamela Leiva Gémez DCBI 32996481 pamelaleiva30@yahoo.es
3. | Teodoro Manuel Soto Terapia 32401457 teodoro.soto@unah.edu.hn
Funcional
4. | Juan Francisco Ciencias 33904506 [fsanchez25@yahoo.com
Sanchez Médicas
5. | Jesus Pérez Gonzalez Departamento | 96721755 chucho3007@yahoo.com
Salud Publica
6. | Nely Figueroa Departamento
Salud Publica
7. | Lino Carmenate Milidn Departamento | 98504285 Icm69e@yahoo.es
Salud Publica
8. | Alba Aracely Santos Enfermeria 98836018 santosaracely24@yahoo.com
9. | Yeraldin Abigail Ayala DVUS 97283910 abiayalacruz@gmail.com
10. | Leticia Lopez DVUS 96803166 leticia_lopez2004@yahoo.com
11. | Waleska Paz DVUS 33914884 wallypazg8@agmail.com
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicié con las palabras de bienvenida por parte de la Coordinadora
de Vinculos Académicos Abogada Waleska Paz y la presentacion del equipo
de personas presentes de la DVUS y Comité Vinculante.

La Abogada Waleska manifestd el objetivo de la reunién y dio inicié con el
concepto de vinculacion, a través de la presentacion del QUEHACER
ACADEMICO DE VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD.

Seguidamente explico las areas de estructura de la DVUS asi como el
funcionamiento de las mismas y los servicios académicos.

La Abogada Waleska Paz retoma la presentacion y explica los procesos de
vinculacion actividad, proyecto y programa asi como los lineamientos para la
formalizacidon de alianzas estratégicas y funcionalidad de los Comités de
Vinculacion.

La Licenciada Abigail Ayala dio a conocer el tutorial para el registro de
proyectos de vinculacion y explicacion del llenado de formulario de proyectos.

Se otorg6 un espacio, para las dudas, preguntas y comentarios emergentes
durante transcurria la Induccion.

Se acord6 realizar una tercera reunion la cual convocara el comité de
vinculacion de la Facultad de Ciencias Médicas para trabajar la agenda
prioritaria de Vinculacion.

Se retiraron algunos/as de los y las docentes por lo cual no realizaron la
evaluacion, sé solicité a los y las docentes la evaluacién del Proceso de
Induccion Realizado.
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Evaluacién de la induccion sobre Procesos de Vinculacion
¢, Qué opinion merece la induccidn sobre procesos de Vinculacion recibida?

¢, Qué otra informacién considera necesaria conocer para la creacion de nuevos
Proyectos de Vinculacion?

—
EVALUACION ~

1. {Qué opinion merece la Induccion Sobre Procesos de ‘

Vinculacién?

2. (Qué otra informacion considera necesaria conocer |
l para la creacion de la Agenda Prioritaria en Proyectos |
1. {Qué opinién perece la Induccién Sobre Procesos de de Vinculacion de la Facultad de Ciencias Médicas? \

Vincu]aci()'n? Y ! : / ___ﬂ /’2/((@,4 yia |
2. {Qué otra infofmacion Considera necesaria conocer para la % / / /
/Q,AW (on Z”"M |

\

\

|

[

i creacion de la Agenda Prioritaria en Proyectos de

| Lokl O WAS/ /Qﬁjw'm; |
wichd- ‘

| A il

[

EVALUACION
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EVALUACION
EVALUACION

1. ¢Qué opinion merece la Induccion Sobre Procesos de
Vinculacién?

2. ;Qué otra informacion considera necesaria conocer para la
creacion de la Agenda Prioritaria en Proyectos de
Vinculacion de la Facultad de Ciencias Médicas?

1. ¢Qué opinion merece la Induccion Sobre Procesos de
Vineulacion? o

2. ;Qué otra informacion considera necesaria conocer para la
creacion de la Agenda Prioritaria en Proyectos de
Vinculacion de la Facultad de Ciencias Médicas?

PO yREa DX ‘—'"4.,'. \ \_\“D(.’)\k;ODO
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JURAMENTACION DEL COMITE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
SALA DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
JUEVES 11 DE FEBRERO, HORA: 11:00 A.M. A 12:00 .M.

MAESTRA DE CEREMONIA: Breidy Merari Hernandez Lazo

PROGRAMA

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
Bienvenida a los/as participantes e | Maestra de Ceremonia 5 minutos
invitados/as
Intervencion de la representante de | Francisco Portillo 5 minutos
la DVUS
Intervencion del Decano de Marco Tulio Medina 5 minutos
Ciencias Médicas
Lectura del Acta de Creacion de los | Decano 5 minutos
integrantes de los Comités de Marco Tulio Medina
Vinculacion Universidad Sociedad
de la Facultad de Ciencias Médicas.
Juramentacion del comité de Decano 5 minutos
vinculacion de la Facultad de Marco Tulio Medina
Ciencias Médicas
Firma del Acta de Creacion de los 30 minutos
integrantes del Comité de Decano
Vinculacion Universidad Sociedad | Marco Tulio Medina
de la Facultad de Ciencias Médicas.
Cierre del Acto Maestra de Ceremonia 5 minutos
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FOTOGRAFIAS
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