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PROYECTO CASAS POPULORUM PROGRESSIO

En el municipio de Opatoro aldea Florida con el nombre de
“San José Obrero ~ de la cual se benefician 14 jovenes , todos
procedentes de los diversos departamentos de Honduras entre
ellos Copan, Francisco Morazan, La Paz, El Paraiso, La Mosquitia,
Lempira.

Las casas se mantienen organizadas por medio de coordinadores
de comités de aseo, cocina, administracion, bodega, Hortalizas,
fincas, gallineros, todos y cada uno de los jovenes forma parte
de la coordinacion de los comités, existe un coordinador general
quien es el encargado de la eficacia de los comités.

Los jovenes estudian diferentes carreras de diversificado como
ser bachillerato en agronomia, Salud, bachillerato técnico
profesional y finanzas.
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BIOGRAFIA

Nombre: Pedro Canizales
Edad:17

Lugar de Procedencia: Sigamane
Nivel Escolar: Il BTP

Afo de ingreso: 2014

Casa Populorum: San José

pasatiempos
jugar futbol
leer libros
ver pell’culas

comida favorita : Pizza

Quiere ser periodista porque le qusta [a
comunicacion

METODOLOGIAS EDUCATIVAS

Es importante plantear que una La metodologia expositiva
metodologia didactica supone una ] o
manera concreta de ensedar, el Se caracteriza por la exposicion

método supone un camino y una 4¢ contenidos al alumnado. El
herramienta especifica que docente tiene un papel directivo.
utilizamos para transmitir

contenidos .
La metodologia Interactiva
Esta metodologia consiste en una

‘transaccion’ entre docente vy
alumnado mediante el debate o

El  alumnado s importante 4i51060 para profundizar en un
conocer la poblacion con la cual tema

se trabajara (su edad, intereses,
nivel de conocimiento). La metodologia de descubrimiento
Esta se caracteriza por utilizar

como fuente de aprendizaje, la
experiencia del sujeto. El
2 alumnado obtiene la informacion
# de manera activa y constructiva.

“ El método de descubrimiento
‘activo-productivo’
+ También en este método el

 alumnado tiene un papel mas
activo que el docente, pero
acentuia mas la posibilidad
elaborativa del estudiante.
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PROYECTO CASAS POPULORUM PROGRESSIO COCINA

ALDEA FLORIDA
LENTEJAS
i

Es una aldea del Municipio de . Ingredientes
Opatoro, esta ubicada al sur de I TV
la cabecera municipal limitada St SN 1 paquete de lentejas
Al Norte: con aldea de San Anto- UL diiase ik |
nio hasta la quebrada denomi- 1¢chile dulce
nada Rio “El Juco”.
Al Sur: B° San Manuel pasando 1cebolla
por el llano de El Pedrero hasta Agua Escondida.
Al Este: B° Santa Fe. 3CUbitOSd€pO||0
Al Oeste: comunidad de El Sauce y B° Suyapa

3 bolsas de especias
Los habitantes de Florida son de origen Lenca, pueblo
que se establecio en los municipios de Opatoro y Guaji- Sl
quiro. Los lencas eran de mediana estatura, delgados, Boriinlik

triguenos, pelo liso y con su Angulo facial bien formado,
eran laboriosos, cultivaban la tierra, en la actualidad se

Picarla cebolla y el chile, colocar una olla con tres cucharadas de aceitey sofreir el chile y 1a cebolla
conserva parte de su cultura

agregarlas lentejas, agregar os cubitos .esneriag y sal dejar hervir durante media hora y senvir al gusto.
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ENTRETENIMIENTO EL PROCESO DE LA EXPERIENCIA

SOPA DE LETRAS TESTIMONIOS
Desde mi punto de vista las capacitaciones que recibi me
ayudaron mucho creo que uso muy buena técnica para

SANTA MARIA DE LA PAZ, SANTA CLARA, SAN FERMIN, SANTAROSASAN EUGENIO, TEXIGUAT, SANJOSE darlas con los documentales, ya que aprendiamos de cada
documental, las otras materias como matematicas y espaiiol

recordamos muchas cosas de la escuela, Carmen

S |A(N ([T |JA|M|A|R |I |A (D |E |L [A [P |A|Z - . ; -
AT s s o T IERIT IXIcIVIED 5 Miawm enseia ,mucho busca varios métodos para poder ensenar de
NTE A TR TE L L xS InIwiciT P i 21 R0 lo que ella sabe, busca tantas formas de ensenar que uno
E X TCIFIP U T 1L 1A XS VIKIaIATS INIDIF N aprende mas, espero que este ano que viene siga igual, le
Ul IMIDIQIRIZOIOIFIVIBITIOI(P IMIJ [HIG T agradezco mucho porque siempre tuvo la disposicion de
GIGINIY TATG XIS (KIBIFIEIEIP IEIKIOIWIK IE ayudarme cuando yo se lo pedia, nunca me dijo que no, le
E(UlGJUlWI]F[NTD I [M[A SR |I [N]L[S]o[L[R deseo éxitos.

N [A([V [I [S (D |W|[B |S |N]|H ]I |L |K|A|MJE |Q]|W]/[R

I (T (C (B [M(J |Y [T |I |A|D|J |K]|J |[W|W|S |G |H |[E

O |E (L[S |A]|N|F |E |R M|l [N|R [T [E |F |B L |J |Y

Q(M|P (L |O (MU ([H(F [S [F |O[P |Y |O]|R |S|S |R |R

TIR|O|B|L |V IR |K |JUIR AL |G |F [I |[Y [G|A [R [Y

I |[Y |S [N|[S |A N ([T [A]|C|L [A]|R JA L [U|T |W[Q|L

K |L|A[M|H|S |S ([Q]|J |F [W([T |P |[W[W]I |Y [E [L |O

M|O|H [Q|E |C |K [W|M]L [Q[Y |O |Q |A |A |H|[R [K [P

H IR |Y [W[N |R |L [B [H |K Y (U]l |S |S [X ][I |T (Y (U

R|Q|S [A|[N]|T |A([R|O|S [A I |K |D|Y |[C|P [U[W]R

PIA|Z [WI|S |K |G [N |R |B |Z (O]L |F |U([Z |[L |R (S [N

FIG X [E|Y L |V [Y [W|N[X [S]|D|G|NJ|A|O[W|T |[R

X [V |V [T |H[E [M[R [Q[M[C |A[V B |V |Y [N|M]|S |A
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Durante las capacitaciones que asisti me
senti muy bien porque Carmen siempre lo
hacia de diferentes formas algunos con
documentales, otras con dinamicas de
manera que siempre nos motivaba a
prestar atencion a los temas que ella
explicaba, aprendi a trabajar en equipo
también a resumir creo que esta casa
cambio cuando vino Carmen.

En todas las capacitaciones lo que mas
aprendi es a analizar, por los documentales
que veiamos de diversos temas, paises,
temas de organizacion, como es que
funciona un equipo de trabajo, como
acomodar el tiempo para realizar las cosas,
realmente también me gusto el método que
tiene Carmen para dar capacitaciones
explica bien, nos deja participar me gusta
como lo hace.

Me gustaron los documentales, aprendi a hablar mejor en publico,
lo que sucede alrededor de todo el mundo, me gusto la
metodologia, he aprendido que con la vista se aprende mejor, cono
generar nuevas ideas y mejorar las condiciones de vida dentro de la
comunidad.
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LECCIONES APRENDIDAS

1. Es importante tener presente ,

que no existe un método de en-
seianza universal.es necesario
valorar que su seleccion y apli-
cacion dependen de las condi-
ciones existentes para el
aprendizaje, de las exigencias
que se plantean y de las especi-
ficaciones del contenido.

2. Trabajar con juventudes, sin
duda es una experiencia diversa,
poder identificar metodologias
que capten la atencion de los be-
neficiarios ha sido un reto gran-
de, pero se ha logrado identificar
que la mayoria de jovenes se inte-
resan en las metodologias grafi-
cas.

3. El trabajo realizado hasta aho-
ra ha requerido de la participa-
cion de cada uno de los actores,
para poder recoger la experiencia
y el sentir de cada elemento invo-
lucrado en los procesos de ense-
nanza / aprendizaje, sin esto no
tendria sentido realizarlo ya que
debido a la naturaleza del grupo
con el que se esta haciendo la in-
tervencion, se basa en acuerdos
colectivos y patrones de conduc-
tas y convivencia, entonces cada
percepcion cada sentir y pensar
son partes de un engranaje de co-
nocimientos que estableceran
pautas, para futuras intervencio-
nes.



LOGROS

Recuperar de el proceso vivido por
los jovenes en un esfuerzo por poten-
cializar sus capacidades.

Se pudo disenar y ejecutar un plan de
fortalecimiento de capacidades.

Se alento a la creatividad y la cons-
truccion colectiva del conocimiento.

Se establecieron vinculos de confian-
Za.

PRACTICANTE PAT

Sin duda fue un ano de muchas experiencias,
momentos felices y de tension, sin embargo el convivir ‘
y compartir con los jévenes de la casa populorum San
José, fue un reto; poder encontrar una metodologia
que se acoplara a las necesidades de los mismos, como
captar su atencién, como hacer que participaran, y|

como hacer que analizaran y reflexionaran. Se inicio
con una metodologia expositiva, luego se cambio a
una metodologia ludica y finalmente se utilizo una metodologia grafica-
visual.

Las ultimas dos fueron con las que mejor se acoplaron los jovenes, fue
interesante ya que ellos esperaban con ansias las capacitaciones para ver
los documentales y posteriormente generar debate, le dieron un viraje a
mi perspectiva de intervencidén, nos complementamos muy bien no solo
con vinculos profesionales sino también personales, siento que vieron en
mi una persona con la cual pueden contar no importa el problema que
tengan, se generaron canales de comunicacién efectivos, procesos
organizativos internos, micro planificacion, promocion, gestion, gerencia,
investigacion, diseno de proyectos entre otras actividades, lo importante
es que siempre fue con la participacion de ellos,

y eso los hace sentirse incluidos he importantes porque no se les coarta la
libertad de expresién, hay tantas cosas que decir de este proceso de
practica que seguramente no terminaria de describir, sin embargo esta
nueva aventura de conocimientos ha permitido sensibilizarme de verdad,
no solo con los jévenes sino también con migo misma, con mi carrera y
definitivamente me deja muy claro que hay que procurar
transformaciones sustanciales y trabajar por ello con la confianza, las
ganas, el coraje, disciplina, responsabilidad, transparencia y dedicacion,
no es la practica una clase mas, no es una nota mas, es una experiencia
de vida para quien quiera atreverse a vivirla.
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TEMAS MAS RELEVANTES
Es importante saber que se debe articular la teor-
ia con la practica y por lo tanto simultaneamente

Modulo Tematicos 1 mejorar la intervencion, pero el aprendizaje a

Organizacion . . .
ganiz partir de la practica solo es posible desde una re-
¢Qué es organizacion? flexion analitica que confronte lo que se propone

hacer vy, por tanto, el conocimiento inicial con
que se cuenta, con lo realmente sucedido, que
contiene lo que se va aprendiendo durante la
practica.

éPor qué organizarse?

vicios organizacionales

Tipos de estructuras organizativas

Modulo Tematico Modulo Tematicos Este aprfandlzaje. delfe S(.%I" transmitido a (.)tros pa-
4 10 ra que sirva de inspiracion a las nuevas interven-

ciones, no como receta de aplicacion mecanica,

Educacion Sistemas econémi-
cos es indispensable desarrollar habilidades de co-
Metodologias de estu- . . o~ . , .
dio. Que es el sistema municacion, capacidad de sintesis, fundamenta-
economico. ., . . ..
Guia basica para reali- Sistema Capitalis- cion de las aseveraciones y claridad expositiva.
: t ialist . . Py 2
Zar Informes y pre- Globalizacion La sistematizacion no es una propuesta dada esta
_ Teorias y modelos en constante cambio dependiendo de la pobla-
Buen uso del tiempo. de desarrollo.

cion con la que se trabaje.
Uso basico de medios
tecnolégicos.




